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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDIGOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAQ

CONVENGOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a APIC — Associacédo Portuguesa dos
Industriais de Carnes e a FESAHT — Federacédo
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagéo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outros — Revisao global.

Clausula prévia

Alteraciic

O contrato colectivo de frabalho para a inddstria de
carnes, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 40, de 29 de Qutubro de 2005 ¢ alterado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de Outubro de 2007 eno

(s

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 34, de 15 de Setembro
de 2008, ¢ revisto da forma seguinte:

CAPITULO1

Ambito, vigéncia e dentincia do contrato

Clausula 1.2
Ambito

1 — O presente contrato colectivo de trabatho vincula,
por um lado, todas as empresas representadas pela asso-
ciacfio de empregadores outorgante que se dediquem, no
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territ6rio nacional, 4 industria de carnes que compreende o
abate de animais, corte e desmancha dos mesmos, respec-
tiva transformagfio e comercializagio e, por outro, todos
os trabalhadores ao seu servigo, com as categorias pro-
fissionais nele previstas, representados pelas associagBes
sindicais signatérias.

2 - O presente CCT abrange 300 empresas num ftotal
de 8100 trabalhadores.

3 — As partes acordam em requerer a extensfo do pre-
sente contrato as empresas que se dediquem as actividades
referidas no n.° 1 e nflo estejam inscritas nas associagfes
outorgantes.

Clausula 2.2
Vigéncia e dentincia

1 — Este contrato enfra em vigor a data da publicagfio
no Boletim do Trabalho e Emprego e vigorard pelo periodo
minimo de 24 meses.

2 — A tabela salarial constante do anexo 1 terd uma
vigéncia de 12 meses, produzindo efeitos desde 1 de Ja-
neiro de 2009 e as cliusulas de expressfio pecunidria pro-
duzem efeifos desde I de Outubro de 2009, sendo revistas
anualmente,

3 — A dentincia do contrato referido no n.° 1 pode ser
feita decorridos 18 meses contados a partir da data de
entrada em vigor,

4 — A dentincia sera efectuada através de comunicagéo
escrita e expressa, por qualquer meio que permita fazer
prova da sua entrega & contraparte, devendo ser acompa-
nhada da proposta de revisfio global do contrato.

5 — A proposta de revisfio do contrato serd efectuada
através de comunicagfio escrita, devidamente fundamen-
tada, contendo obrigatoriamente a designacfo da entidade
que a subscreve e a indicagéio do contrato que se pretende
rever ¢ respectiva data de publicag#o.

6 — A entidade destinataria da proposta deve responder
nos 30 dias seguintes 3 sua recepgfo, de forma escrita e
fundamentada, exprimindo uma posi¢éo refativamente a
todas as cldusulas da proposta, aceitando, recusando ou
contrapropondo,

7 — Em caso de falta de resposta ou de contraproposta
dentro do prazo referido no niimero anterior, a entidade
proponente pode requerer a conciliagfo.

CAPITULOII

Admissfio e promogio profissional

Clausula 3.2

Condigdies gerais de admissfio

1 - A idade minima de admissfo ¢ de 16 anos, desde
que o menor tenha concluido a escolaridade obrigatdria,
ou caso tal nfio se verifique, que se encontre a frequentar
formagfio que lhe permita obter a escolaridade obrigatéria
ou qualifica¢o profissional e que disponha de capacidades
fisicas e psiquicas adequadas ao posto de trabalho.

2 — Exceptuam-se do niitnero anterior os trabathadores
admitidos para as categorias de:

Telefonista;
Continuo e servente de limpeza;
Fogueiro,
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(i)

Motorista;

Porteiro e guarda;
Servente;

Vendedor;

Ajudante de motorista;

cuja idade minima é de 18 anos.

3 — O empregador deve comunicar ao servigo com
competéneia inspectiva no ministério responsavel pela
érea laboral a admissfio de trabalhador menor efectuada
ao abrigo no n.° I desta cldusula, nos oito dias subse-
quentes.

4 - Qualquer trabalhador, antes da sua admiss#o, serd
submetido a exame médico, a expensas da entidade em-
pregadora.

Clausula 4.7
Periodo experimental

| — Na admissfo de trabalhadores por tempo indeter-
minado o perfode experimental serd o seguinte:

a) 90 dias para a generalidade dos trabathadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exergam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial qualificagéo, bem como
os que desempenhem fungdes de confianca;

¢} 240 dias para o pessoal de direcgfio e quadros su-
periores.

2 — Nos contratos de trabalho a termo, o perfodo ex-
perimental fem a seguinte duragio:

@) 30 dias para contratos de duragfio igual ou superior
a seis meses;

£ 15 dias nos contratos a termo certo de duragfo inferior
a seis meses ¢ nos contratos a termo incerto cuja duragfo
se preveja nfio vir a ser superior aquele limite.

3 — Durante o periodo experimental qualquer das partes
pode rescindir o contrato sem aviso prévio nem necessi-
dade de invocagio de justa causa, nfio havendo direito a
qualquer indemnizagéo.

4 - Tendo o perfodo experimental durado mais de
60 dias, para denunciar ¢ contrato nos termos do niimero
anterior, o empregador tem de dar um aviso prévio de 7 dias,

5 — Para efeitos dosn.” 1 e 2, quando qualquer tra-
balhador das categorias previstas no presente contrato
transitar de uma entidade empregadora para outrade que a
primeira seja associada econdmica e juridicamente, deverd
ser contada a data de admiss#io na primeira.

Clausula 5.

Classificagfo profissional

Os profissionais abrangidos por este contrato serfio clas-
sificados de harmonia com as suas fungles nos grupos,
categorias e classes constantes do anexo 1.

Clausula 6.

Informagiio a prestar pelo empregador

1 — O empregador deve comunicar ao servigo com
competéncia inspectiva do ministério responsével pela
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area laboral, antes do inicio da actividade da empresa,
a denominac#o, sector de actividade ou objecto social,
enderego da sede ¢ outros locais de trabalho, indicagdo da
publicagfo oficial do respectivo pacto social, estatuto ou
acto constitutivo, identificagio e domictlio dos respectivos
gerentes ou administradores, o ndmero de {rabathadores ao
servigo e a apdlice de seguro de acidentes de trabalho,

2 — A alteragfio dos elementos referidos no nimero
anterior deve ser comunicada ao ministério responsavel
pela drea laboral no prazo de 30 dias.

3 - As entidades empregadoras enviarfio as entidades
designadas na lei, até 30 de Novembro de cada ano, o
mapa do quadro de pessoal devidamente preenchido com
elementos relativos aos respectivos trabalhadores.

Clausula 7.2
Admissiio e acesso

1 — Para efeitos de preenchimento de lugares ou vagas,
deveré a entidade empregadora atender em primeiro lugar
ao quadro de pessoal ja existente, s6 devendo recorrer &
admissfio de elementos exteriores 4 empresa quando ne-
nhum dos profissionais que a servem possuir as qualidades
requeridas para o desempenho da fungfo.

2 — No caso do trabalhador confratado a termo este
tem preferéncia na admissfo, em iguatdade de condigdes,
caso ¢ empregador inicie procedimento de recrutamento
externo para fungdes idénticas, até 30 dias apds a cessagfio
do respectivo contrato.

3 — Sempre que as entidades empregadoras tenham ne-
cessidade de promover profissionais a categorias superiores
deverfio ter em consideragfio as seguintes preferéncias:

@) Maior competéncia profissional;

b) Maiores habilitagtes técnico-profissionais;
¢) Maiores habilitag@es literarias;

d) Antiguidade.

4 — O escriturdrio, logo que complete trés anos na
categoria, ser& promovido a assistente administrativo.

5 — Qs continuos, porteires, guardas, trabalhadores
de limpeza e telefonistas com habilitagBes exigiveis para
a categoria de escriturdrio terfio preferéncia no preenchi-
mento de vagas ocorridas, observado o estipuladonon.®2
desta cldusula.

6 — Por cada grupo de cinco profissionais de vendas
terd de haver um chefe de vendas.

7 — Os ajudantes e ou praticantes, ap6s dois anos de
permanéncia nesta categoria, serfio promovidos a cate-
goria superior, excepto os ajudantes de motorista ¢ de
fogueiro.

CAPITULO 111

Direitos e deveres das partes

Clausula 82
Deveres da entidade empregadora

S#o deveres da entidade empregadora, designadamente,
os seguintes:

a) Cumprir rigorosamente as disposigdes previstas na
lei & no presente contrato;
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b) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e
probidade;

¢) Pagar pontualmente a retribuigfio, que deve ser justa
e adequada ao trabatho;

d) Proporcionar boas condi¢8es de trabalho, do ponto
de vista fisico e moral;

) Contribuir para a elevagdo da produtividade e empre-
gahilidade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-
-lhe formag#o profissional adequada a desenvolver a sua
qualificagio;

/) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que
exerca actividade cuja regulamentacfio ou deontologia
profissional a exija;

£) Possibilitar o exercicio de cargos em estruturas re-
presentativas dos trabalhadores;

h) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em
conta a protecgfo da seguranga e satide do trabalhador,
devendo indemnizd-lo dos prejuizos resultantes de aci-
dentes de trabatho;

i) Adoptar, no que se refere a seguranga e satde no
trabalho, as medidas que decorram de lei ou instrumento
de regulamentacfo colectiva de trabalho;

/) Manter actualizado, em cada estabelecimento, o re-
gisto dos trabathadores com indicagfio de nome, datas de
nascimento e admisséo, modalidade de contrato, categoria,
promogdes, retribuicfes, datas de inicio e termo das férias
e faltas que impliquem perda da retribuigfio ou diminuicfio
de dias de férias.

Clusula 9.2
Deveres do trabalhador

I — Sem prejuizo de outras obrigacles, o trabalhador
deve:

a) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierar-
quicos, os companheiros de trabalho e as pessoas que se
relacionem com a empresa, com urbanidade ¢ probidade;

by Comparecer ao servigo com assiduidade e pontua-
lidade;

) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

) Participar de modo diligente em acgdes de formagio
profissional que lhe sejam proporcionadas pelo empre-
gador;

¢) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador res-
peitantes a execuciio ou disciplina do trabatho, bem como
a seguranca e satide no trabatho, que ndo sejam contrérias
aos seus direitos ou garantias;

S Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nfio
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia
com ele, nem divulgando informages referentes 4 sua
organizagio, métodos de produgfio ou negdeios;

£) Velar pela conservagfio e boa utilizagfio de bens re-
lacionados com o trabalho que lhe forem confiados pelo
empregador;

i) Promover ou executar os actos tendentes & melhoria
da produtividade da empresa;

i} Cooperar para a melhoria da seguranga ¢ satide no
trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes
dos trabalhadores eleitos para esse fim;

J) Cumprir as prescricdes sobre seguranga e saiide no
trabalho que decorram de lei ou instrumento de regula-
mentagio colectiva de trabalho.
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2 — O dever de obediéncia a que se refere a allnea &)
do ntimero anterior respeita tanto as ordens e instrugdes
dadas directamente pela entidade empregadora como as
emanadas dos superiores hierarquicos do profissional,
dentro da competéncia que por aquela thes for atribuida.

Clausula 102

Garantias do trabalhador
1 — E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerga os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe
outra sancHo, ou tratd-lo desfavoravelmente por causa
desse exercicio;

b) Obstar injustificadamente 2 prestagfo efectiva de
trabalho;

c) Exercer pressfio sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de
trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a refribuicio, salvo nos casos previstos
neste contrato ou no Cédigo do Trabalho;

e) Mudar o frabalhador para categoria inferior, salvo
nos casos previstos no Cédigo do Trabalho;

/) Transferir o trabathador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos neste contrato ou no Cédigo do
Trabalho, ou ainda quando haja acordo;

£) Ceder trabalhador para utilizagfio de terceiro, salvo
10s casos previstos neste contrato ou no Cédigo do Tra-
balho;

#) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou servigos a
ele proprio ou a pessoa por ele indicada;

i) Explorar, com fim lucrativo, cantina, refeitdrio, eco-
nomato ou ouiro estabelecimento directamente relacionado
com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagfio
de servigos aos seus trabalhadores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador,
mesmo com o seu acordo, com o proposite de o prejudicar
em direito ou garantia decorrente da antiguidade.

CAPITULO 1V
Local de trabalho

Clausula 11,2
Transferéncia de local de trabalho

I - O empregador pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho, tempordria ou definitivamente, nas
seguintes situagdes:

a) Em caso de mudanga ou extingfio, total ou parcial,
do estabelecimento onde aquele presta servico;

b) Quando outro motivo do interesse da empresa o exija
e a transferéncia nfio implique prejuizo sério para o tra-
balhador.

2 — Havendo transferéncia do trabalhador, a enfidade
empregadora custeard o acréscimo das despesas resultantes
da mudanga.

3 — No caso de transferéncia definitiva, o trabalhador
pode resolver o contrato se tiver prejuizo sério, tendo di-
reito & compensagfio prevista na cldusula 49.2
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Cléusula 122
Procedimento para a transferéneia

O empregador deve comunicar a transferéncia ao tra-
balhador, por escrito e fundamentadamente, com oito ou
trinta dias de antecedéncia, consoante esta seja temporéria
ou definitiva,

CAPITULO V

Duracio e organizacio do tempo de trabaltho

Clausula 13.2

Periodo normal de trabalhe

1 — O perfodo normal de trabatho semanal para os
trabalhadores abrangidos por este contrato serd de 40 horas
de trabatho, sem prejuizo de hordrios de menor duragfo ja
praticados e dos regimes especiais da cldusula 15.7

2 — A entrada dos trabalhadores deverd ser feita de
forma a que 4 hora do infcio do frabatho todos ocupem os
lugares que lhes competem,

3 — Para o efeito do numero anterior, far-se-& um sinal
ou toque cinco minutos antes da hora do infcio do traba-
tho. O sinal para a saida serd dado a hora certa, nfo sendo
permitido aos trabathadores prepararem-se antes da hora
de saida nem aos empregadores retardar a hora da mesma.

4 — Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato
t&ém direito a um intervalo de quinze minutos no periodo
da manha.

5 — Em todas as empresas deverdo ser colocados, nos
locais de trabalho e em lugar bem visivel para os traba-
thadores, relégios certos pela hora oficial.

6 — O perfodo didrio de trabalho terd uma interrupg#o
de uma a duas horas para a refeigfo. Por acordo escrito
entre o frabalhador e a empresa, pode o perfodo de uma
hora ser reduzido até meia hora.

7 — E proibida a prestagfio de trabalho por perfodos
superiores a cinco horas consecutivas, salvo acordo escrito
entre o frabalhador e a empresa, até ao limite de seis horas
consecutivas.

Cliusula 142
Registo de tempos de trabalho

1 — O empregador deve manter o registo dos tempos
de trabalho em local acessivel e de consulta imediata,
o qual deve conter a indicagfio das horas de infcio e de
termo do tempo de trabalho, bem como das interrupgdes
ou intervalos que nele ndo s¢ compreendam, por forma a
permitir apurar o némero de horas de trabalho prestadas por
trabathador, por dia e por semana, bem como as prestadas
na situacio referida na clausula 27.°

2 — O trabalhador que preste trabalho no exterior da
empresa deve visar o registo imediatamente apds o seure-
gresso 4 empresa, ou enviar 0 mesmo devidamente visado,
de modo que a empresa disponha do registo devidamente
visado no prazo de 15 dias a contar da prestagio.

3 - O empregador deve manter o registo dos tempos
de trabalho, bem como a declaragio e o acordo a que se
refere a cldusula 27 .* durante cinco anos,




Clausula 15.2
Organizacio do tempo de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho em regime de adap-
tabilidade pode ir até ao méximo de 48 horas semanais ¢
o periodo de referéncia até seis meses,

2 — O periodo normal de trabalho pode ser aumentado
até duas horas didrias e pode atingir 48 horas semanais,
tendo o acréscimo por Hmite 200 horas por ano, desde que
obtido o acordo do trabathador.

3 — O empregador deve cormunicar ao trabalhador, até
ao dia anterior & sua prestagfio, a necessidade de acrés-
cimo de trabalho nos termos previstos no n,° 2, salvo nos
casos urgentes nos quais seja imprevisivel a sua exigibi-
lidade com a referida antecedéncia, excepto quando, em
qualquer das situagfes anteriormente referidas, havendo
motivos atendfveis, o trabalhador expressamente solicite
a sua dispensa.

4 — Cabe ao empregador optar entre o pagamento das
horas correspondentes ao acréscimo de trabalho efectuado
nos termos da clausula 33.% ou, em alternativa, conceder
redugio de ignal duragfio no tempo de trabalho. Caso se
verifique esta tiltima opgfo, o empregador e o trabathador
tém a possibilidade de fixar as datas em que dever4 ser
gozado o descanso equivalente ao acréscimo de trabalho
efectuado, na proporg#io de 50% para cada um.

5 - A redugiio do tempo de trabalho referida no mi-
mero anterior deverd ser gozada pelo trabalhador até ao
méximo de 120 dias apds a sua prestagfio, nas datas que
forem acordadas com o empregador, com uma antecedén-
cia minima de L5 dias.

6 — O periodo normal de trabalho didrio pode ser au-
mentado até dez horas, para concentrar o trabalho semanal
em quatro dias consecutivos.

7 — O trabalhador que preste o seu trabalho em regime
previsto no niimero anterior serd remunerado com um
acréscimo de 15 % na retribuigfio mensal e nfio pode estar
simuliancamente sujeito a ontro regime especifico de or-
ganizago do tempo de trabalho que se encontre previsto
nesta clausula.

Clausula 16.2
Isengéio de hordrio de trabalho

I — Poderfio ser isentos de hordrios de trabalho, me-
diante acordo, os trabalhadores que se encontrem nas se-
guintes situacdes:

@) Exercicio de cargo de administragio ou direcgdo, ou
de fungdes de confianga, fiscalizagfio ou apoio a titular
desses cargos;

b) Execugfio de trabalhos preparatérios ou complemen-
fares que, pela sua natureza, s6 possam ser efectuados fora
dos limites dos horérios normais de trabalho;

¢) Exercicio regular da actividade fora do estabeleci-
mento, sem controlo imediato da hierarguia,

2 — Os trabathadores isentos de horério de trabalho
tém direito a uma retribuigfo especial adicional, que néio
serd inferior & remuneracgfio correspondente a uma hora de
trabalho suplementar por dia,
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3 — O acordo referido no n.° 1 deve ser enviado ao
seivigo com competéncia inspectiva do ministério respon-
savel pela 4rea laboral.

4 — Podem renunciar 4 retribuicfo referidano n.° 2 os
trabaliadores que exergam fungdes de direcgdo ou fisca-
lizag#o na empresa.

5 — Os trabalhadores isentos de horério de trabalho nfo
estdo sujeitos aos limites méximos dos periodos normais
de trabatho, mas a isengfio nfio prejudica o direito aos
dias de descanso semanal e aos feriados previstos neste
contrato,

Clausula 17.°
Trabalho por turnos

1 — Devem ser organizados twnos de pessoal diferente
sempre gue o periodo de funcionamento ultrapasse os
limites maximos do periodo normal de trabalho.

2 — Os turnos devem, na medida do possivel, ser or-
ganizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestados pelos trabalhadores.

3 — A duracfio de trabatho de cada turno nfe pode
ultrapassar os limites méximos dos periodos normais de
trabalho.

4 — O trabalhador 56 pode mudar de turno apés o dia
de descanso semanal.

5 — A retribuigfio do trabalho por turnos encontra-se
prevista na clausula 33.2

Clausula 18.2

Trabalho nocturno

I — Considera-se trabalho nocturno o prestado entre
as 22 horas de um dia e as 6 horas do oufro,

2 — Considera-se trabalhador nocturno o que presta,
pelo menos, trés horas de trabalho normal nocturno em
cada dia ou que efectua durante o perfodo nocturno parte
do seu tempo de trabalho amual correspondente a trés horas
por dia.

3 — A retribuicfio do trabalho nocturno encontra-se
prevista na cldusula 34.°

Clausula 16.°
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabatho suplementar o prestado fora
do hordrio de trabalho, sem prejuizo dos regimes especiais
previstos na cldusula 15.°

2 — O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestacdo
de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

3 — Em caso de forga maior ou na iminéncia de prejuf-
zos graves, nfio ¢é licito ao trabathador recusar-se a presta-
¢Bes de trabatho suplementar, salvo se o nfio puder prestar,
indicando motivos devidamente fundamentados.

4 — Sem prejuizo do disposto na cliusula 135, n° 1,
o frabalho suplementar estd sujeito, por trabalhador, aos
seguintes limites:

a) No caso de micro, pequena, média ou grande em-
presa — 200 horas por ano;

b) No caso de trabathador a tempo parcial — 200 horas
por ano;
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¢) Em dia normat de trabatho — duas horas;

d) Em dia de descanso sernanal, obrigatério ou comple-
mentar, ou feriado — um nimero de horas igual o perfodo
normal de trabalho didrio;

€) Em meio dia de descanso complementar — um na-
mero de horas igual a meio periodo normal de trabalho
didrio.

5 — A realizaco de trabalho suplementar serd obri-
gatoriamente registada de forma legalmente prevista, de-
vendo o empregador enviar ao servigo com competéncia
inspectiva do ministério responsavel pela &rea laboral a
relagfio nominal dos trabalhadores que prestaram trabaiho
suplementar durante o ano civil anterior, com discrimina-
¢io do nimero de horas prestadas, visada pela comissfio
de trabalhadores ou, na sua falta, em caso de trabalhador
filiado, pelo respectivo sindicato,

6 — O empregador deve manter os registos referidos
no ntmero anterior pelo periodo de cinco anos.

Clausula 20.2
Deseanso compensatério de frabatho suplementar

I — A prestagfo de trabalho suplementar em dia normal
ou em dia de descanso semanal complementar confere
a0 trabalhador o direito a um descanso compensatorio
remunerado correspondente a 25 % das horas de trabalho
suplementar realizado.

2 — O descanso compensatério referido no nimero an-
terior vence-se quando perfizer um niimero de horas igual
ao perfodo normal de trabatho didrio e deve ser gozado
num dos 30 dias seguintes.

3 — A prestagfio de trabalho suplementar em dia de
descanso semanat obrigatdrio ou feriado, desde que seja
superior a quatro horas, confere ao trabalhador o direito a
um dia de descanso compensatorio remunerado, a gozar
num dos trés dias fiteis seguintes, escolhido por acordo
entre o trabalhador e o empregador.

Cléusula 212
Descanso semanal e feriados

| — O dia de descanso semanal obrigatério € o domingo,
sendo o sdbado o dia de descanso semanal complementar,
sem prejufzo do disposto no nmero seguinte.

2 — O dia de descanso semanal complementar podera
ser estabelecido noutro dia da semana, mediante acordo
escrito do trabalhador.

3 — Os trabalhadores cujo dia de descanso complemen-
tar nfio seja o sdbado terfio um acréscimo de 17,5% sobre
o saldrio base, enquanto essa situagfo se mantiver,

4 — S#o considerados feriados os dias seguintes:

1 de Janeiro;
Terga-feira de Carnaval;
Sexta-feira Santa,
Domingo de Pédscoa;

25 de Abril,

1 de Maio;

Corpo de Deus;

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Cutubro;
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1 de Novembro;

1 de Dezembro,

8 de Dezembro,

25 de Dezembro,

O feriado municipal da localidade onde o trabatho ¢
prestado,

5 — O feriado de Sexta-Feira Santa poderd ser obser-
vado em outro dia com significade local no perfodo da
Péscoa.

Clausula 22.#
Duracio das férias

1 — Os trabathadores abrangidos por este contrato terfio
direito aos seguintes periodos de férias:

a) No ano de admisso, o direito a dois dias tteis de
férias por cada més de duragfo do contrato, até ao méximo
de 20 dias uteis, cujo gozo pode ter lugar apos seis meses
completos de execugio do contrato;

b) Nos anos seguintes, o periodo de férias serd de
22 dias tteis.

2 — A duragfio do perfodo de férias € aumentada no
caso do trabalhador ndo ter faltado, ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as térias se
reporfam, nos seglintes termos:

) Trés dias de férias, até ao maximo de uma falta jus-
tificada ou dois meios dias;

by Dois dias de férias, até ao méximo de duas faltas
justificadas ou de guatro meios dias;

¢) Um dia de férias, até ao méximo de trés faltas justi-
ficadas ou seis meios dias.

3 — O perfodo de férias deve ser estabelecido de co-
mum acordo entre o trabalhador e o empregador. No
havendo acordo, compete & entidade empregadora fixar a
época de férias entre 1 de Maio e 31 de Qutubro.

4 — O empregador apresentard aos trabalhadores um
plano de marcagfo de férias até 15 de Abril de cada ano,
devendo ser previamente ouvido o 6rgdo sindical da em-
presa ou a comissdo de trabalhadores, quando existam.

5 — O mapa de férias, com indicagfio do inicio € termo
dos periodos de férias de cada trabathador, seré afixado nos
locais de trabalho, entre 15 de Abril e 31 de Outubro.

6 — Os conjuges, bem como as pessoas que vivam em
unido de facto ou economia comum nos termos previstos
em legislag#o especifica, que trabatham na mesma empresa
ou estabelecimento, tém direito a gozar férias em idéntico
periodo, salvo se houver prejuizo grave para a empresa.

7 — Sempre que, por motivos de doenga devidamente
comprovada, um trabalhador nfio possa gozar as suas frias
no perfodo previamente marcado ou tenha de as inter-
romper pelo mesmo motivo, estas serfio adiadas, na parte
nfo gozada, para o fim do tempo da doenga até ao limite
maximo do 4.° més do ano seguinte,

8 — No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se
verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo de férias
ja vencido, o trabathador terd direito & retribuico correspon-
dente ao perfodo de férias nio gozado e respectivo subsidio.

9 - No caso da cessagdo do impedimento prolongado,
desde que ndo coincida com o ano civil do seu inicio, o




trabathador terd direito, apos seis meses completos de
prestagfio de servigo, a gozar 2 dias titeis de férias por cada
més até ao méaximo de 20 dias tteis.

10 — Os dias de férias que excedam o ntimero de dias
contados entre o momento da apresentacdo do trabalhador
apos a cessagio do impedimento e o termo do ano civil
em que se verifique, serfo gozados no 1.° trimestre do
ano imediato.

Clausula 23.2

Férias ndo gozadas

1 — Cessando o contrato, o trabalhador tera direito a
receber a refribuiciio correspondente ao periodo de férias
e respectivo subs{dio proporcionais ao tempo de servigo
prestado no proprio ano da cessag#o, além da retribuigio
¢ subsidio correspondentes ao periodo de férias do ano
anterior, se ainda as nfo tiver gozado,

2 — Cessando o contrato de trabatho por morte do fra-
balhador, o direito aos subsidios de férias previstos no
nitmero anterior transtere-se para os seus herdeiros.

3 — Se o empregador nfio cumprir, total ou parcialmente,
a obrigac#o de conceder férias nos termos deste contrato o
trabathador terd direito, a titulo de indemnizagfo, ao triplo
da remuneragfio correspondente ao tempo de férias que
deixou de gozar.

Clausula 24.2
Definigio de falta

1 — Falta € a auséncia do trabathador do local em gue
deveria desempenhar a actividade durante o perfodo normal
de trabalho a que esta obrigado.

2 — Nos casos de auséncia durante perfodos inferiores
a um dia de trabalho, os respectivos tempos serfio adicio-
nados, contando-se essas auséncias como faltas, na medida
em que perfizerem um ou mais dias completos de trabatho,
sem prejuizo de eventuais descontos na remuneragiio dos
tempos em falta, nos termos deste contrato.

3 — Todas as faltas deverfio ser participadas 4 entidade
empregadora:

a) Quando previsiveis, logo que conhecidas € com pelo
menos cinco dias de antecedéncia;
b) Quando imprevistas, logo que possivel.

Cléusula 25.2
Tipos de faltas

1 — As faitas podemn ser justificadas ou injustificadas.
2 —— SHo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) As motivadas por falecimento de cOnjuge nfo se-
parado de pessoas e bens, da pessoa que viva em unifio
de facto ou economia comum com o trabalhador, filhos,
pais, padrastos e enteados, sogros, genros € noras durante
os cinco dias consecutivos;

¢) As motivadas por falecimento de avds, bisavds, ne-
tos, bisnetos, irmfos ou cunhados durante os dois dias
consecutivos;

)y As motivadas pela prestagio de provas de exame em
estabelecimento de ensino, nos termos da lei;
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2) As motivadas por impossibilidade de prestar trabatho de-
vido a facto que ndo seja imputdvel ao trabalhador, nomeada-
mente doenga, acidente on cumprimento de obrigages legais;

/) As motivadas pela necessidade de prestagdo de as-
sisténcia inadidvel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos da lei;

£) As auséncias nflo superiores a quatro horas e sé pelo
tempo estritamente necessdrio, justificadas pelo responsa-
vel pela educaco do menor, uma vez por trimestre, para
deslocagio 4 escola, tendo em vista inteirar-se da situagfio
educativa do fitho menor;

#) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacio colectiva, nos termos deste contrato e da lei;

7y As dadas por candidatos a elei¢gdes para cargos pi-
blicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral, nos termos da lei;

) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;
k) As que por lei forem como ta! qualificadas.

3 — S#o consideradas injustificadas as faltas ndo pre-
vistas no niimero anterior.

4 — O empregador deverd, sempre que possivel, dis-
pensar da prestagfio de servigo os trabathadores que actuem
em sociedade filarmonica ou de cultura e recreio.

5 -— As faltas dadas ac abrigo do nOmero anterior
considerar-se-o como justificadas, nfo estando, no en-
tanto, a entidade empregadora obrigada a remunera-las.

Cldusuia 26.2

Conscquéncias das falias justificadas

1 — As faltas justificadas, sem prejuizo do estabelecido
na clausula 31.% quanto ao subsidio de Natal, nfio deter-
minam perda de retribuigdo nem diminuigfio do periodo
de férias, nem quaisquer outras regalias, exceptuando-se
quanto & retribuigfo:

a) As faltas dadas ao abrigo da alinea e) do n.°2 da
clausula 252, no que respeita & situagfio de doenga ou
acidente, desde que o trabalhador tenha direito a subsidio
da seguranga social ou seguro, aplicando-se o regime da
suspensio da prestagio do trabalho por impedimento pro-
longado se exceder um més;

b) As faltas dadas ao abrigo da alinea /1) do n.°2 da
clausuta 25.%, sem prejuizo do crédito previsto nosn.*2 e
3 da clausula 602,

¢) As faltas dadas ao abrige da alinea /) don.° 2 da clau-
sula 25.%, que conferem, no maximo, direito & retribuigfo
relativa a um tergo de duragio do periodo da campanha
eleitoral, s6 podendo o trabalhador faltar meios dias ou
dias completos com aviso prévio de 48 horas;

d) As previstas na alinea k) do n.° 2 da cléusuta 25.°,
quando superiores a 30 dias por ano.

2 — Afaltaprevistanaalinea f)don.® 2dacliusula25.* é
considerada como prestagfio efectiva de trabalho.
Cléusula 272

Qutros efeitos das faltas

1 — As faltas injustificadas determinam perda de retri-
buicdo, sdo descontadas na antiguidade do trabathador e
poderfio constituir infracgfio disciplinar,
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2 — Nos casos em que as faltas determinam perda de
retribuig#o, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias,
na proporgio de um dia de férias por cada dia de falta,
desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias
liteis de férias ou da correspondente proporgHo, se se tratar
de férias no ano da admiss#o, desde que tal nfo implique
a redugio do subsidio de férias correspondente ao perfodo
de férias vencido.

3 — Além da situagfio prevista no nitmero anterior, se
o trabalhador expressamente assim o preferir, a perda de
retribuigfio por motivo de faltas podera ser igualmente
substituida por prestagiio de trabalho em acréscimo ao
perfodo normal.

4 — No caso de a apresentagfio do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestagfio de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta mi-
nutos, pode a entidade empregadora recusar a aceitagfio
de prestagfio durante parte ou todo o perfodo normal de
trabatho, respectivamente.

Clusula 282
Consequéncias por falta de veracidade de faltas alegadas

As faltas dadas pelos motivos previstos nas alineas do
n.° 2 da cldusula 25.2, quando nfo se prove a veracidade
dos factos alegados, além de se considerarem como injus-
tificadas, constituem infracgfo disciplinar,

CAPITULO VI
Retribuicdo do trabalho

Clansula 29.2
Retribuicdes minimas mensais

I — As retribuigdes minimas mensais do trabalho sfo
as constantes do anexo 1, que se considera parte integrante
deste contrato.

2 — Asretribui¢des referidas no niimero anterior cons-
tituem as retribuig@es certas, independentemente de haver
parte fixa e parte varidvel.

Cldusula 30.7
Retribui¢des minimas de periodos inferiores a um més

Para todos os efeitos deste contrato, as retribui¢bes
relativas a perfodos inferiores a um més sfo calculadas
segundo a férmula;

Retribuigéo mensal x 12
Perfodo normal de trabalho semanal (*) x 52

Falor hora =

(*) O perfodo normal de trabalho ndio pode ultrapassar o mixino
de 40 horas semanais.

Clausula 31.7
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato terfio
direito a receber até ao dia 15 de Dezembro um subsidio
de Natal correspondente a um més de retribuigéo.
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2 — O subsidio de Natal sera pago, proporcionalmente
a0 servigo prestado, nos seguintes casos;

a) No ano de admissio, contando-se o 1.° més como
completo se a admissfo se verificar na 1.* quinzena;

b)Y No ano de cessacio do confrato, contando-se o Gltimo
més como completo se a cessagfo ocorrer na 2.* quinzena;

¢) No ano em que o contrato, por facto nfo imputivel &
entidade empregadora, nomeadamente doenga ou acidente,
esteja suspenso por mais de 30 dias seguidos.

3 -—Nahip6tese previstana alinea ») do mimero anterior,
se acausa da cessagdo do contrato for amorte do trabalhador,
o subsidio previsto nesta ciusula serd paga aos herdeiros.

4 — Na hipétese prevista na alinea ¢) don.° 2, em caso
de acidente de trabalho, o trabalhador tera direito a receber,
no ano em que a situagio de acidente se verificar, um com-
plemento de subsidio de Natal igual a diferenga entre a sua
remuneragfo Hquida e o valor pago pela seguradora.

Clausula 32.2
Subsidio de férias

I — A retribuicfio dos frabathadores durante as férias
n#o podera ser inferior & que receberiam se estivessem
efectivamente ao servigo.

2 — Antes do inicio do perfodo de férias os trabalha-
dores abrangidos por este contrato receberfio um subsidio
correspondente & retribuigfio do periodo de férias a que
tém direito, nos termos do n.° 1 da cldusula 22.2

3 — Este subsidio nfo poderé ser inferior  retribuicdo
que os trabalhadores receberiam se estivessem efectiva-
mente ao servigo e reflectird o eventual aumento da retri-
buigfo mensal que ocorra até ao inicio das férias,

Clausula 33.2

Subsidio de turno

O trabalho prestado em regime de turnos dé direito a
um acréscimo de 10 % sobre a remunerac#o normal, sem
prejuizo da remuneragéio especial por trabalho nocturno
a que houver lugar.

Clausula 34.2
Subsidio de frabalho nocturno

Quando o trabalho for nocturne, aretribuigéo hordria normal
acrescerd uma percentagem de 25 % por hora, sem prejuizo de
oufros acréscimos a que haja lugar, nomeadamente o previsto
na cliusula seguinte.

Clausula 35.°
Remuneragéo do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar ¢ pago pelo valor da retri-
buigo horiria com os seguintes acréscimos:

a) 75 %, por cada hora ou fracgio, em dia normal de
trabalho;

b) 150 %, por cada hora ou fracg#io, em dia de descanso
semanal ou em feriado.

2 — O pagamento da remmuneragfo do trabalho suple-
mentar deverd ser efectuado no més seguinte aquele em
que foi prestado, constando no recibo de vencimento cor-
rectamente discriminado.




Clausula 36.2

Retribuigiio pelo exercicio de fungdes
inerentes a diversas categorias

Quando algum trabalhador exerca, com cardcter de regu-
laridade, fungdes inerentes a diversas categorias, receberd
a retribuigio estipulada para a mais elevada.

Clausula 37.°
Substituigdes tempordrias

1 — Sempre que um trabalhador substitua outro de
categoria superior por mais de 15 dias passard a receber a
retribuigfio correspondente ao exercicio dessa categoria,

2 — Decorridos 180 dias de prolongamento da subs-
tituicfio, o substituto continuard a receber o vencimento
indicado no nimero anterior, independentemente de reto-
mar as anteriores fungdes.

3 — O trabalhador substituto ascender3 & categoria do
trabalhador que substitui logo que o impedimento deste se
torne definitivo ou cesse o seu contrato de trabalho.

Clausula 38.2
Complemento de subsidio de acidentes de trabalho

Em caso de acidente de trabalho de que resulte inca-
pacidade tempordria, absoluta ou parcial, a entidade em-
pregadora pagard a diferenca entre o subsidio de seguro
¢ o vencimento liquido auferido pelo trabathador 3 data
do acidente, até 30 dias, se a incapacidade se mantiver
nesse perfodo.

Clausula 39.2
Subsidio de refeigito

Os trabalhadores abrangidos por este contrato tém di-
reito a um subsidio de refeicfio no valor de € 4,50 por cada
dia de frabalho efectivamente prestado.

Clausula 40.2

Diuturnidades e abono para falhas

1 — As retribui¢des minimas estabelecidas neste con-
trato serd acrescida uma diuturnidade por cada trés anos de
permanéncia em categoria sem acesso obrigatério, até o li-
mite de trés divturnidades, de valor correspondente a 4,1 %
do saldrio minimo estabelecido no nivel 1x do anexo 1.

2 — Os trabathadores que exercam fungdes de paga-
mentos ou recebimentos tém direito a um abono mensal
para falhas de valor correspondente ao referido no ntimero
anterior para uma diuturnidade.

Clausula 41.2
Deslocagbes
1 — Os trabathadores deslocados em servigo tém direito:

a) Didria completa de valor correspondente a 6 % so-
bre o salério minimo estabelecido no nivel 1x do anexo m
almogo, jantar ou ceia de 28 % sobre a didria completa;
dormida com pequeno-almogo de 60 % sobre a didria com-
pleta; pequenc-almogo de 7 % sobre a didria completa,
ou pagamento dessas despesas contra a apresentacio dos
respectivos documentos;
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b) Sempre que o trabalhador tenha que se deslocar no seu
préprio veiculo ao servigo da entidade empregadora, esta
pagar-the-4 o coeficiente 0,26 sobre o prego de um litro de ga-
solina super sem chumbo 98 por cada quildémetro percorrido,

¢} Pagamento como trabalho suplementar do tempo
gasto no trajecto, desde que exceda o periodo normal de
trabalho diario, salvo se o trabalhador estiver isento de
horério de trabalho.

2 — QOsfirabalhadores deslocados terdo direito a pequeno-
-almogo se iniciarem o trabatho até as 7 horas.

3 — Os trabalhadores deslocados terfio direito a ceia se
estiverem a0 servigo entre a 1 e as 5 horas.

Cléusula 422
Documente de pagamento

A empresa, no acto de pagamento da retribui¢fo, deverd
entregar aos trabalhadores um documento, correctamente
preenchido, no qual figurem o nome completo do trabalha-
dor, respectiva categoria profissional, namero de inscric#o
na seguranga social, nimero fiscal de contribuinte, periodo
de trabalho a que corresponde a remuneracio, diversifica-
¢do das importincias relativas a trabatho normal e horas
suplementares ou a trabalho em dia de descanso semanal
ou feriados, os subsidios, os descontos e o montante H-
quido a receber,

CAPITULO VII

Vicissitndes contratuais

Clausula 437
Transmissio da empresa ou estabelecimento

1 —-Em caso de transmissfo da empresa ou estabe-
lecimento, os contratos de trabalho transitam para a en-
tidade empregadora adquirente, excepto ein relagio aos
trabalhadores que tenham sido despedidos pela entidade
transmitente nos termos previstos neste contrato,

2 — Os contratos de frabalho poderfio manter-se com a en-
tidade transmitente se esta prosseguir a sua actividade noutra
exploracfio ou estabelecimento ¢ se os trabalhadores ndo pre-
tenderem que os contratos transitem para a entidade adquirente.

3 — Aentidade transmitente serd solidariamente responsével
pelo cumprimento de todas as obrigagGes vencidas emergentes
dos contratos de trabalho transferidos, ainda que se trate de pro-
fissionais cujos contratos hajam cessado, desde que reclamados
pelos interessados até seis meses apos a transmiss#o.

4 — Para efeitos do nimero anterior, devera o transmi-
tente e o adquirente nos 15 dias anteriores & transmissfo
fazer afixar um aviso nos locais de trabalho onde se dé
conhecimento aos trabalhadores de que devem reclamar os
evenfuais créditos.

Clausula 442

Impedimentos prolongados

1 - Quando o trabathador esteja temporariamente
impedido por facto que néo lhe seja imputavel, nomeada-
mente doenca ou acidente, e o impedimento se prolongue
por mais de um més, suspendem-se os direitos, deveres e
garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestagio de trabalho, sem prejuizo da observéncia
das disposicBes aplicdveis sobre seguranga social,
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2 — O tempo de suspensfo conta-se para efeitos de
antignidade, conservando o trabathador o direito ao lugar
e continnando a guardar lealdade ao empregador.

3 — O disposto no n.° 1 observa-se mesmo antes de
expirado o prazo de um més, desde que haja a certeza ou
se preveja, com seguranga, que 0 impedimento terd duragfio
superior aquele prazo.

4 — O contrato caducard, porém, no momento em que
se torne certo que o impedimento ¢ definitivo, sem prejuizo
da observincia das disposig¢des aplicaveis da legislago
sobre seguranga social.

5 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve
apresentar-se na entidade empregadora para recomecar o
servigo no dia imediato.

CAPITULO VIII

Cessagio do contrato de trabalho

Clausula 452

Modalidades de cessagiio do contrato de frabalhe
O contrato de trabalho cessa por:

a) Caducidade;

b) Revogacio;

¢} Despedimento por facto imputével ao trabalhador;
d) Despedimento colectivo;

) Despedimento por extingfo do posto de trabalho;
/) Despedimento por inadaptacio;

£) Resolugdio pelo trabathador;

iy Denfincia pelo trabalhador.

Clausula 46.2
Reseisfio com justa causa

1 — Ocorrendo justa causa, qualquer das partes pode
rescindir o contrato de frabalho, comunicando por forma
inequivoca essa vontade a outra parte,

2 —- A rescisfio produz efeitos a partir do iomento
em que a sua comunicacfo chegue g0 conhecimento do
destinatério.

3 — 86 sfo atendidos para fundamentar a rescisfio com
justa causa os factos como tal expressamente invocados
na comunicaciio da rescisfio.

Clausula 47.2
Justa causa

1 — Considera-se justa causa de rescisio do contrato
o comportamento de qualquer das partes, que pela sua
gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente
impossivel a subsisténcia da relagfio de trabalho.

2 — Poderfio, nomeadamente, constitfuir justa causa
de despedimento por parte do empregador os seguintes
comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéneia ilegitima s ordens dadas por respon-
saveis hierarquicamente superiores;

b) Violaglio de direitos e garantias de trabathadores da
empresy;

¢) Provocagiio repetida de conflitos com oufros traba-
thadores da empresa;
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d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a di-
ligéncia devida, das obrigagdes inerentes ao exercicio do
cargo ou posto de trabalhe que lhe seja confiado;

¢) Les#o culposa de interesses patrimoniais sérios da
empresa;

f) Falsas declaragdes relativas & justificagfio de faltas;

g) Faltas nfo justificadas ao trabatho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa o,
independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando
o niimero de faltas injustificadas atingir, em cada ano civil,
5 seguidas ou 10 interpoladas;

/) Falta culposa de observéncia das regras de higienc e
seguranga no trabatho;

i) Prética, no dmbito da empresa, de violéncias fisicas,
de injiirias ou outras ofensas punidas por lei sobre os tra-
balhadores da empresa, elementos dos corpos sociais ou
sobre o empregador individual nfio pertencente aos mesmos
orghos, seus delegados ou representantes;

1) Sequestro € em geral crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢fio ao cumprimento das
decisdes judiciais ou administrativas;

Dy Redugdes anormais da produtividade do trabalhador.

3 — Poderfio constituir justa causa de resciséio por parte
do trabalhador os seguintes comportamentos da entidade
empregadora:

@) Falta culposa de pagamento pontual da retribuig#o,
que se prolongue por perfodo superior a 60 dias;

b) Violagdio culposa das garantias legais e convencionais
do trabalthador;

¢} Aplicacio de sango abusiva;

d) Falta culposa de condigBes de higiene e seguranga
no trabalho e saftde no trabalho;

¢} Les#io culposa de interesses patrimoniais sérios do
trabalhador;

Sy Ofensas 4 integridade fisica ou moral, liberdade, honra
ou dignidade do trabalhador, puniveis por lei, praticadas
pelo empregador ou seu representante legitimo.,

4 — Constitui ainda justa causa de rescisfo do contrato
pelo trabalhador:

@) A necessidade de cumprimento de obrigages legais
incompativeis com a continuagio ao servigo;

b) A alteragio substancial e duradoura das condigdes
de trabalho no exercicio legitimo de poderes do empre-
gador;

¢} A falta ndo culposa de pagamento pontual da retri-
buigéo.

5 — Se o fundamento da rescisfo for a alinea @) do
nimero anterior, o trabalhador deve notificar a entidade
empregadora de acordo com a maxima antecedéncia pos-
sivel

Clausula 48.°
Proibigiio de despedimento sem justa cansa

1 — E vedado ao empregador despedir qualquer traba-
thador sem justa causa, salvo nas situaclies previstas nas
alineas d), e) e f} da cldusula 45.2

2 — A justa causa terd de resultar de prévio procedi-
mento de despedimento.




3 — A inexisténcia de justa causa, a inadequagfo da san-
¢o ao comportamento verificado e a nulidade ou inexistén-
cia do procedimento adequado determinam a nulidade do
despedimento que, apesar disso, tenha sido declarado.

4 — O trabalhador tem direito, no caso referido no nit-
mero anterior:

a) A indemnizag3o por todos os danos, patrimoniais e
n#o patrimoniais, causados;

B) A reintegrago no seu posto de trabatho, sem prejufzo
da sua categoria e antigunidade;

¢) As retribuicdes que deixou de auferir desde a data
do despedimento até ao trinsito em julgade da decisfio
do tribunal.

5 — Ao montante apurado nos termos da alinea ¢) do
nimero anterior, deduzem-se as importéncias que o traba-
lhador tenha comprovadamente obtido com a cessagéo do
contrato e que nfo receberia se nfio fosse o despedimento.

6 — O montante do subsidio de desemprego auferido
pelo trabalhador ¢ deduzido na compensagdo, devendo o
empregador entregar essa quantia a seguranga social.

7 — Da importancia calculada nos termos da alinea ¢)
don.® 4 é deduzido o montante das retribuigBes respeitantes
ao perfodo decorrido desde a data do despedimento até
30 dias antes da data da propositura da acg#o, se esta nfo
for proposta nos 30 dias subsequentes.

8 — Em substituicfio da reintegraco, o trabathador
pode optar pela indemnizaghio de antiguidade correspon-
dente a um més de retribuicio por cada ano ou fracgfo, nfio
podendo ser inferior a trés meses de retribuigéio.

9 — Em caso de microempresa ou relativamente a tra-
balhador que ocupe cargo de administragfio ou de direcgfio,
o empregador pode requerer ao tribunal que exclua a rein-
tegragdo, com fundamento em factos e circunsténcias que
tornem o regresso do trabathador gravemente prejudicial
e perturbador do funcionamento da empresa.

Cléusula 49.*
Rescisfio pelo trabalhader

I — Os trabalhadores que se despedirem com justa
causa nos termos do n.° 3 da cldusula 47.° terfio direito a
uma indemnizag#o de um més por cada ano de antiguidade
na empresa, no minimo de trés meses.

2 — Os trabalhadores que se despedirem sem justa causa
deverfo avisar o empregador com a antecedéncia de dois
meses, se o contrato durar ha mais de dois anos, e de um
més, se o contrato tiver durago inferior a dois anos, salvo
se outro prazo constar do contrate individual de trabalho,

3 — Se o trabalhador nfo camprir, total ou parcialmente, o
prazo de avise prévio, pagard 4 outra parte, a tiulo de indem-
nizag#o, o valor da retribuicfo correspondente ao perfodo de
aviso prévio em falta,

Cléusula 502
Procedimento disciplinar e sangges disciplinares

I — As infracgdes disciplinares dos trabalhadores serfio
punidas com as seguintes sangdes:

a) Repreensio;

b) Repreensfio registada e comunicada por escrito ao
trabathador;

¢) Sang#o pecuniaria;

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, 29[12/2009

(i

) Perda de dias de férias;

¢) Suspensdo do trabalho com perda de retribui¢do e
de antiguidade;

f) Despedimento sem qualguer indemnizagio ou com-
pensagio.

2 — As sangdes disciplinares nfio podem ser aplicadas
sem audiéncia prévia do trabalhador.

3 — A sancfio disciplinar deve ser proporcional 4 gra-
vidade da infracgfio e & culpabilidade do infractor, nfio
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infracgio.

4 — As sangBes pecuniérias aplicadas a um trabalhador
por infracgdes praticadas no mesmo dia nfo podem exce-
der um tergo da retribuig¢fio didria e, em cada ano civil, a
retribuicfo correspondente a 30 dias.

5 — A perda de dias de férias nfio pode pdr em causa o
gozo de 20 dias tteis de férias.

6 — A suspens#o do trabalho nfio pode exceder, por
cada infraccfio, 30 dias e, em cada ano civil, o total de
90 dias.

CAPITULO IX

Higiene e seguranga

Clausula 51,2
Higiene e seguranca no trabalko

1 — O empregador obriga-se a fornecer gratuitamente
aos trabalhadores roupa e calgado apropriado para o exer-
cicio da profissfio, sempre que tal se mostrar necessério.

2 — Os irabalhadores que por motivos de satide devida-
mente justificados nfo possam trabathar permanentemente
de pé poderfio exercer a sua actividade sentados e, ainda, se
o empregador consentir, mudar de servigo sem diminuigfo
de retribuicfio.

3 — As empresas obrigam-se 4 aplica¢iio e cumprimento
da legislagfio sobre seguranga, higiene e saide no local
de trabalho.

Clausula 52.2
Trabalho em cimaras frigorficas

Aos trabalbadores que exergam a sua actividade nas
cimaras frigorificas serd fornecido equipamento adequado,
devendo observar-se as regras seguintes:

a) A permanéncia consecutiva nas cimaras frigorificas
de temperatura negativa (abaixo dos 0°), ndo pode ultra-
passar uma hora seguida, apds a qual haverd vm intervalo
de quinze minutos;

b) A permanéncia consecutiva nas cAmaras frigorificas
de temperatura positiva (acima dos 0°), nfio pode ultrapas-
sar duas horas seguidas, ap6s as quais haverd um intervalo
de quinze minutos.

CAPITULO X

Condicfes especiais de trabalho

Clédusula 532
Parentalidade

1 — Além do estipulado no presente contrato para a ge-
neralidade dos trabalhadores abrangidos, sfio assegurados
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os seguintes direitos de parentalidade, sem prejuizo, em
qualquer caso, de garantia do lugar, do periodo de férias ou
de quaisquer beneficios concedidos pelas empresas:

@) Durante o periodo de gravidez e até seis meses ap6s
o parto, as mulheres que desempenhem tarefas incompati-
veis com o seu estado, designadamente as que impliqguem
grande esforgo fisico, frepidagfio, contacto com substincias
téxicas ou posigdes incdmodas e transportes inadequados,
serfo transferidas, a seu pedido ou por conselho médico,
quando exigido, para trabalho que as nfio prejudique, sem
prejuizo da retribuicfio correspondente 4 sua categoria;

b) Por ocasifio do parto, wma licenga de 120 dias e um
complemento de subsidio que acresga ao que tiver direito
da seguranca social, de modo que a soma seja igual &
retribuigfio liquida normal;

¢) A licenga referida na alinea anterior pode ser gozada,
total ou parcialmente e exclusiva ou conjuntamente, pelo
pai ou pela mée, a seguir ao parto;

d) O pai tem direito a gozar 10 dias tteis de licenga re-
tribuidos, que podem ser gozados seguidos ou interpolados
nos 30 dias seguintes ao nascimento do(a) fitho(a);

) Dois perfodos de uma hora cada por dia sem perda
de retribuigdo, nem redugfo do periodo de férias, para as
mies que amamentam os seus fithos, até ao méximo de
wn ano apds o parto, ou, de iguais perfodos e duragfio para
a mie ou pai no caso de aleitagio;

) Direito a ir as consultas pré-natais nas horas de tra-
balho;

£2) O perfodo normal de trabalho didrio, excepto no caso
de turnos, n#fo podera iniciar-se antes das 7 horas nem
terminar depois das 19 horas;

1) No caso de aborto ou de nado-norto, 0 nimero de
faltas com efeitos previstos nesta clausula serd de 30 dias.

2 — Oregime estabelecido nesta cldusula deve entender-
-se sem prejuizo de outros direitos ou regalias mais favo-
raveis previstos no regime legal da parentalidade.

Clausula 542
Trabalhador-estudante

I — As empresas ou servigos devem elaborar horérios de
trabalho especificos para os frabathadores-estudantes, com
flexibilidade ajustdvel & frequéncia das aulas € 4 inerente
deslocagfo para os respectivos estabelecimentos de ensino.,

2 — Quando nfio seja possivel a aplicag8o do regime
previsto no niimero anterior, o trabalhador-estudante serd
dispensado até seis horas semanais, sem perda de retri-
buigio on de qualquer outra regalia, se assim o exigir o
respectivo hordrio escolar.

3 — A opgiio enfre os regimes previstos nos niimeros
anteriores serad objecto de acordo entre a entidade empre-
gadora, os trabalhadores interessados e as suas estrutu-
ras representativas, em ordem a conciliar os direitos dos
trabalthadores-estudantes com o normal funcionamento das
empresas ou Servigos.

4 —- O trabalhador deve informar a entidade emprega-
dora com um perfodo razodvel antes do infcio da frequéncia
das aulas.

5 — As faculdades previstas na presente cldusula serfio
retiradas sempre que se verifique falta de aproveitamento
do trabalhador-estudante num ano escolar.
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6 — O regime estabelecido nesta cldusula deve ser en-
tendido sem prejuizo de outros direitos ou regalias mais
favoréveis estabelecido no regime legal do trabalhador-
-estudante.

Clausula 55.2
Trabalho de menores

1 — 86 poderdio ser admitidos a prestar qualqguer espé-
cie de trabalho os menores que tenham a idade prevista
na cldusula 3.

2 — A entidade empregadora deve, dentro dos mais sfos
principios, velar pela preparagfo profissional dos menores
e vigiar a sna conduta.

3 — Os trabalhadores menores de idade n#o devem
ser obrigados 4 prestagio de trabalho antes das 7 horas e
depois das 19 horas.

Clausula 56.2
Trabatho de idosos e diminuidos

Em caso de incapacidade permanente parcial para o
trabalho habitual proveniente de acidentes de trabalho ou
doenga profissional ao servigo da empresa, as entidades
empregadoras diligenciarfio para que sejam atribuidas ao
trabalhador fungBes compativeis com o seu estado fisico
ou psiguico.

CAPITULO X1

DisposicSes relativas ao exercicio
da actividade sindical

Clausula 572
Principio geral

Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvol-
ver actividade sindical no interior da empresa, nomeada-
mente através de delegados sindicais, comissdes sindicais
e comissdes intersindicais, sendo vedada 3 entidade em-
pregadora qualquer interferéncia na legitima actividade
dos trabalhadores ao seu servigo,

Cldusula 58.°
Quotizagiio sindical

As entidades empregadoras obrigam-se a remeter aos
sindicatos outorgantes até ao dia 10 do més seguinte, as
importdncias correspondentes ds quotas sindicais descon-
tadas aos trabalhadores com autorizacfo destes, dada por
escrito.

Clausula 59.2

Comunicaciio 3 entidade empregadora

1 — O sindicato obriga-se a comunicar a entidade em-
pregadora a constituigio da CSE, indicando os nomes dos
respectivos membros, por meio de carta registada, com
aviso de recepgfio, de que serd fixada copia nos locais
reservados ds comunicagdes sindicais.

2 — O mesmo procedimento devera ser observado no
caso de substituiglo ou cessagfo de fingdes.
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Clausula 60.2

Garantias dos trabalhadores com fungdes sindicais

1 — Os dirigentes sindicais, elementos das CSE, delega-
dos sindicais e ainda trabalhadores com fingdes sindicais
tém o direito de exercer normalmente as fungles sem que
tal possa constituir um entrave para o seu desenvolvimento
profissional ou para a methoria da sua remuneragio, nem
provocar despedimento ou sanges, nem ser motivo para
uma mudanga injustificada de servigo ou do seu horario
de trabatho.

2 — Os dirigentes sindicais disp8em de um crédito
de um dia por semana para o exercicio da suas fungdes,
podendo utilizé-los por acumulagio durante o més a que
respeitarem,

3 — No exercicio das suas fungfes dispiem os dele-
gados sindicais de um crédito de um dia por més sem que
possam, por esse motivo, ser afectados na remuneragéo
ou quaisquer outros direitos,

4 — As faltas previstas nos nfimeros anteriores serfo
pagas e nfio afectarfio os direitos e regalias previstos neste
contrato e na lel.

5 — Para além dos limites fixados nesta clausula, os
trabathadores com funges sindicais poderdo faltar, sempre
que necessario, ao desempenho das suas fingdes, contando,
porém, como tempo de servigo efectivo para todos os
efeitos com excepgfio da remuneragfo.

6 — Para o exercicio dos direitos conferidos nos nime-
ros anteriores, deve a entidade empregadora ser avisada,
por escrito, com a antecedéncia minima de dois dias, das
datas e do nimero de dias necessarios on, em casos de
urgéncia, nas 48 horas imediatas ao [.° dia em que a falta
se verificou.

7 — A wrgéncia s6 se presume relativamente aos diri-
gentes sindicais.

8 — Os créditos referidos nesta clausula sfo atribuidos
a nimero de delegados determinado de forma seguinte:

«) Empresas com menos de 50 trabalhadores sindica-
lizados — 1;

b) Empresas com 50 a 99 trabalhadores sindicaliza-
dos —2;

¢) Empresas com 100 a 199 trabathadores sindicaliza-
dos —3;

d) Empresas com 200 a 499 trabalhadores sindicaliza-
dos ~— 6;

¢) Empresas com 500 ou mais trabalhadores sindicaliza-
dos - o namero de delegados resultantes da formula:

n - 500
6+ 200

sendo # o nimero de trabalhadores.

9 — Para os efeitos do niimero anterior, os sindicatos
ou delegados sindicais comunicarfio 4 empresa quais de
entre estes beneficiam do crédito de horas referidonon.® 3
desta clausula.

Clausula 61.2
Condig&es para o exercicio do direito sindical

A entidade empregadora ¢ obrigada a:

@) Por 4 disposigfio dos delegados sindicais, desde que
o requeiram, um local situado no interior da empresa ou
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na proximidade que seja apropriado ao exercicio das suas
fungdes, desde que a empresa ou unidade de produgfo
tenha menos de 150 trabalhadores ¢, a titulo permanente,
quando a empresa tenha 150 ou mais trabathadores;

b) Reconhecer o direito de os delegados sindicais afixa-
rem no interior da empresa, e em local adequado, textos,
comunicagdes ou informagdes relacionados com os inte-
resses dos trabalhadores;

¢) Reconhecer o direito de as direcges sindicais, por si
ou por associados credenciados, e em conjunto com os ins-
pectores do trabalho, poderem fiscalizar dentro da empresa
a execugfio do presente contrato colectivo de trabalho.

Clausula 62.2
Reunides com a administragiio

1 — As reunides da CSE on CIE com a administra¢fo
da empresa ou seu legal representante tero lugar dentro
do horério normal e serdo marcadas com uma antecedéncia
minima de 48 horas, salvo se o assunto for de reconhecida
urgéneia, caso em que poderfio ser marcadas com antece-
déncia inferior.

2 — As reunifes referidas no ntimero anterior terfio
lugar sem perda de remuneragfo ou outras regalias.

3 — A ordem de trabalhos da CSE ou CIE com a ¢n-
tidade empregadora serd anunciada aos intervenientes na
reunifio e a todos os trabalhadores por meio de comunicado
afixado na empresa.

4 — As decisGes fomadas nas reunides referidas nos
nimeros anteriores e as razdes em gue foram fundamen-
tadas devem ser reduzidas a escrito.

Clausula 632
Assembleia de frabalhadores

1 — Os trabalhadores da empresa tm direito a reunir-
-se durante o horério de trabalho até um periodo méximo
de quinze horas por ano, que contars para todos os efeitos
como tempo de servigo efectivo, sendo para isso convo-
cados pelos representantes sindicais.

2 — Fora do hordrio normal, podem os trabalhadores
reunir-se no local de trabalho sempre que convocados
pelos representantes sindicais ou por 50 ou um tergo dos
trabalhadores da empresa.

3 — Para os efeitos dos mimeros anteriores, a entidade
empregadora obriga-se a garantir a cedéncia de local apro-
priado no interior da empresa.

CAPITULO X1I

Disposicdes finais e transitérias

Clausula 64.2
Manutengfio de regalias anteriores

1 — As paries entendem que este contrato revoga as
disposig¢Bes contratuais anteriores que regulamentam ma-
térias agora acordadas.

2 — Da aplicagfio do presente contrato, néio obstante o
disposto no nlimero anterior, nfio poderfio resultar quais-
quer prejulzos para os trabathadores, designadamente baixa
de categoria ¢ diminuigfio da retribuicfo.
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3 — O disposto no nfimero anterior no afasta a aplica-
¢lo das cldusulas 15.% e 35.% do presente conirato.

CAPITULO X1V

Interpretaciio e integracfio

Clausula 652
Comissiio paritaria

| — Sera constituida uma comisséio paritiria for-
mada por oito ¢clementos, sendo quatro nomeados pela
APIC — Associagfio Portuguesa dos Industriais de Carnes,
um pela FESAHT — Federagfio dos Sindicatos da Agri-
cultura, Alimentac8o, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal, um pela FETESE — Federagio dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Servigos, um pelo Sindicato dos
Trabalhadores da Indistria e Comércio de Carmes do Sule
um pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentago
¢ Florestas.

2 — A associagfo de empregadores e as associagtes sin-
dicais indicarfo, reciprocamente e por escrito, nos 30 dias
subsequentes a entrada em vigor deste contrato, os nomes
dos seus representantes & comiss#io paritéria. Por cada re-
presentante efectivo serd indicado um elemento suplente
daquele nos seus impedimentos.

3 — Os representantes das partes podem ser assistidos
por assessores até ao méximo de trés, os quais nfo terdo
direito a voto,

4 — Tanto os elementos efectivos como os suplentes
podem ser substituidos, a todo o tempo, pela parte que
os mandatou, mediante comunica¢fo por escrito & outra
parte.

5 — Compete & comissfo paritdria interpretar e inte-
grar a presente convengiio e deliberar sobre a criagio de
categorias profissionais e sua integracfio nos niveis de
Temuneracao,

6 — As deliberagdes da comissfio sfio tomadas por una-
nimidade e desde que estejam presentes, pelo menos, um
representante de cada uma das partes, Para deliberacfio so
podera pronunciar-se igual ao niimero de representantes
de cada parte.

7 — As deliberagles da comissfio paritiria entrarfio
imediatamente em vigor e serfio entregues no ministério
competente pela drea laboral para efeitos de depésito e
publicagfo.

8 — A comissfo paritdria funcionard mediante con-
vocagfio por escrito de qualquer das partes, devendo as
reunides ser marcadas com a antecedéncia minima de
15 dias, com a indicagfio da agenda de trabathos, local,
dia e hora da reunifio.

9 — A alteragBo da agenda de trabalhos s6 serd pos-
sivel por deliberagfio uninime de todos os membros da
comissiio.

ANEXO |

A— Geral

Director-geral. — Define e formula a politica de uma
empresa, cuja actividade planeia e dirige, com a colabora-
¢do dos directores de servigo e outros quadros superiores,
de acordo com os poderes que lhe s#o delegados.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, 28/12/2009

(x4

Director de servigos, — Planeia, dirige, supervisiona,
coordena e controla todas as actividades desenvolvidas
na sua 4rea, de acordo com as directrizes emanadas do
director-geral, administrador ou seus delegados.

Director-adjunto. — Coadjuva o director de servigos
nas suas funcgdes e substitui-o quando necessério.

Assistente de direcgfio. — Auxilia o seu superior hie-
rarquico na execugdo das respectivas funcgdes, podendo,
pontualmente, substitui-lo, Pode ser encarregado da re-
estruturagfio de certos sectores e desempenhar fungdes
ou tarefas para que se encontra devidamente habilitado.
A predominéncia das suas funges deverd ser téenica,
devendo ter formagfo universitaria.

Chefe de servigos/departamento. — Superintende, pla-
neia, coordena e controla as actividades ¢ o pessoal do seu
sector, sendo o responsavel {€cnico,

Chefe de secgdo. — Coordena, dirige e controla o tra-
batho de um grupo de profissionais, sendo o responsavel
pela secgéo.

Estagidrio/praticante. — Executa qualquer tarefa que
lhe seja atribuida no Ambito da profissionalizacio para
que se prepara, sempre sob a orientagio do responsdvel
do sector em que estd integrado,

B — Servigos administrativos

Analista de sistemas/programador informdtico. — E
responsdvel pela analise de sistemas de informacfio ¢
avaliagfio da economia da sua produgfio por sistemas.
Compete-lhe idealizar solugdes, tendo em linha de conta
as necessidades da empresa e de meios informéticos e
humanos de que disp&e. Tem de definir para cada conjunto
encadeado de processamento no computador as caracte-
risticas de documentos a produzir, estabelecendo todos
os detalhes do sistema, documentando-o ¢ colaborando
na sua implementagio.

Procede 4 elaboraciio de dossiés de concepgiio e andlise
funcional e orgénica. Estabelece relagfes com os utiliza-
dores de informética. Executa programas de aplicacio e
manutengdo.

Tem a seu cargo o estudo e programagfo de planos e
fases dos trabalhos de macrossistemas e microssistemas
informéticos.

Técnico administrativo:

1) Organiza e executa tarefas relacionadas com o ex-
pediente geral da empresa, utilizando equipamento infor-
mético e equipamento e utensilios de escritério: recep-
ciona e regista a correspondéncia ¢ encaminha-a para os
respectivos servicos ou destinatdrios, em funcéo do tipo
de assunto e da prioridade da mesma; redige e efectua o
processamento de texto e de correspondéncia geral, nome-
adamente memorandos, cartas/oficios, notas informativas
¢ outros documentos com base em informagio fornecida;
organiza o arquivo, estabelecendo critérios de classificagfio
em fungfo das necessidades de utilizag8o; arquiva a docu-
mentagfo, scparando-a em fungfo do tipo de assunto, ou do
tipo de documento, respeitando as regras e procedimentos
de arquivo; procede & expedi¢fo da correspondéncia e en-
comendas, identificando o destinatério e acondicionando-a,
de acordo com os procedimentos adequados;

2) Atende e informa o piblico interno e externo 4 em-
presa: atende, nomeadamente, clientes, fornecedores e
funcionérios, em fungfo do tipo de informagfo ou ser-
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vigo pretendido; presta informac@es sobre os servigos da
empresa, quer telefénica, quer pessoalmente; procede &
divulgagio de normas e procedimentos internos junto dos
funcionérios e presta esclarecimentos necessérios;

3) Efectua a gestéo do economato da empresa: regista as
entradas e saidas de material, em suporte informatico ou em
papel, a fim de controlar as quantidades existentes; efectua
o pedido de material, preenchendo requisi¢es ou outro
tipo de documentagfio, com vista & reposicio das faltas;
recepeiona o material, verificando a sua conformidade com
o pedido efectuado e assegura o armazenamento do mesmo;

4} Organiza e executa tarefas administrativas de apoio
& actividade da empresa: organiza a informacio relativa
a compra ¢ venda de produtos e servigos, criando e man-
tendo actualizados dossiés e ficheiros, nomeadamente de
identificagfio de clientes e fornecedores, volume de vendas
¢ compras realizadas ¢ a natureza do material adquirido;
preenche e confere documentagio referente ao contrato de
compra ¢ venda (requisi¢des, guias de remessa, facturas,
recibos € outras) e documentagfo bancaria (cheques, letras,
livrangas e outras); compila e encaminha para os servigos
competentes os dados necessdrios, nomeadamente 2 ela-
borag#o de orgamentos ¢ relatérios;

3) Efectua tarefas administrativas de apoio & gestéo de
recursos humanos: regista e confere os dados relativos 2
assiduidade do pessoal; processa vencimentos, efectuando
os calculos necessarios 4 determinagio dos valores de
abonos, descontos e montantes liquidos a receber; actu-
aliza a informagfio dos processos individuais do pessoal,
nomeadamente dados referentes a dotagbes promogdes
& reconversdes; refine a documentacéo relativa aos pro-
cessos de recrutamento, selecgo ¢ admissfio de pessoal
e efectua os contactos necessérios; elabora os mapas e as
guias necessérias ao cumprimento das obrigagdes legais,
nomeadamente TRS ¢ seguranga social,

Téenico de contabilidade:

1) Organiza e classifica os documentos contabilisti-
cos da empresa: analisa a documentagfio contabilistica,
verificando a sua validade e conformidade, e separa-a
de acordo com a sua natureza; classifica os documentos
contabilisticos, em fun¢fo do seu contetido, registando os
dados referentes & sua movimentagio, utilizando o Plano
Oficial de Contas do sector respectivo;

2) Efectua o registo das operagfes contabilisticas da
empresa, ordenando os movimentos pelo débito e crédito
nas respectivas contas, de acordo com a natureza do docu-
mento, utilizando aplica¢Bes informéticas e documentos e
livros auxiliares obrigatérios;

3) Contabiliza as operagdes da empresa, registando dé-
bitos e créditos: calcula ou determina e regista os impostos,
taxas e tarifas a receber ¢ a pagar; calcula e regista custos
e proveitos; regista e controla as operagics bancérias, ex-
tractos de contas, lefras e livrangas, bem como as contas
referentes a compras, vendas, clientes, fornecedores, ou
outros devedores e credores e demais elementos contabi-
listicos, incluindo amortizagdes e provisdes;

4) Prepara, para a gestio da empresa, a documentagiio
necesséria ao cumprimento das obrigaces legais ¢ ao
controlo das actividades: preenche ou confere as decla-
rages fiscais, ¢ outra documentagio, de acordo com a
legislagio em vigor; prepara dados contabilisticos fiteis
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& anélise da situaclio econdmico-financeira da empresa,
nomeadamente listagens de balancetes, balangos, extractos
de contas, demonstrages de resultados e outra documen-
tagio legal obrigatéria;

5} Recolhe os dados necessarios & elaboragiio, pela
gesto, de relatérios periddicos da situagiio econdmico-
-financeira da empresa, nomeadamente planos de acgfio,
inventdrios e relatorios;

6) Organiza e arquiva todos os documentos relativos 4
actividade contabilistica.

Assistente administrativo:

1) Executa tarefas relacionadas com o expediente geral
da empresa, de acordo com os procedimentos estabeleci-
dos, utilizando equipamento informético e equipamento
¢ utenstlios de escritdrio: recepciona e regista a corres-
pondéncia e encaminha-4 para os respectivos servigos os
destinatérios, em fung¢éo do tipo de assunto ou da prio-
ridade da mesma; efectua o processamento de texto de
memorandos, cartas/oficios, relatdrios, notas informativas
e outros documentos, com base em informagiio fornecida;
arquiva documentagfio, separando-a em fungfio do tipo de
assunto, ou em informagfio fornecida; arquiva documenta-
¢Ho, separande-a em fungfio do tipo de assunto, ou do tipo
de documento, respeitando as regras e procedimentos de
arquivo; procede 4 expedigfio da correspondéncia, identi-
ficando o destinatdrio e acondicionando-a, de acordo com
os procedimentos adequados;

2} Prepara e confere a documentagfio de apoio 3 activi-
dade da empresa, designadamente documentos referentes
a contratos de compra e venda (requisi¢Bes, guias de re-
messa, facturas, recibos e outros) e documentos bancarios
(cheques, letras, livrangas e outros);

3) Regista ¢ actualiza, manualmente ou utilizando apli-
cagfes informéticas especificas da drea administrativa,
dados necessarios A gestdo da empresa, nomeadamente
os referentes ao economate, a facturagiio, vendas e clien-
tes, compras e fornecedores, pessoal e salarios, stocks e
aprovisionamento.

Téecnico de secretariado:

1) Planeia ¢ organiza a rotina didria e mensa! da che-
fia/direcglio, providenciando pele cumprimento dos com-
promissos agendados: organiza a agenda, efectuando a
marcagho de reunifes, entrevistas e outros compromissos
tendo em conta a sua durag#o e localizagfo e procedendo a
eventuais alteragbes; organiza reunides elaborando listas de
participantes, convocatérias, preparando documentagéio de
apoio e providenciando pela disponibilizagfio e preparaciio
do local da sua realizagfio, incluindo o equipamento de
apoio; organiza deslocages efectuando reservas de hotel,
marcag#o de transporte, preparagio de documentagiio de
apoio e assegurando outros meios necessirios & realizagio
das mesmas;

2) Assegura a comunica¢fio da chefia/direc¢iio com
interlocutores, internos e externos, em lingua portuguesa
ou estrangeira: recebe chamadas telefénicas e outros con-
tactos, efectuando a sua filragem em func¢do do tipo de
assunto, da sua urgéncia ¢ da disponibilidade da chefia/di-
recgfio, ou encaminhamento para outros servigos; acolthe
os visitantes e encaminha-os para os locais de reunifio, ou
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entrevista; contacta o ptliblico interno e externo no sentido
de transmitir orientagdes e informag#fio da chefia/direccéio;

3) Organiza e executa tarefas relacionadas com o expe-
diente peral do secretariado da chefia/direcgHo; selecciona,
regista e entrega correspondéncia urgente e pessoal e enca-
minha a restante a fim de the ser dada a devida sequéncia;
providencia a expedicfio da correspondéncia da chefia/di-
recglio; redige cartas/oficios, memorandos, notas informa-
tivas e outros textos de rotina administrativa, a partir de
informagfo fornecida pela chefia/direcgéio, em lingua por-
tuguesa ou estrangeira; efectua tradugdes e retroversdes de
textos derotina administrativa; organiza ¢ executa o arquivo
de documentagfo, de acordo com o assunto ou tipo de do-
cumento, respeitando as regras e procedimentos de arquivo.

Escriturdrio. — Executa vérias tarefas, que variam
consoante a natureza e importincia do escritério onde
trabalha: redige relatdrios, cartas, notas informativas e
outros documentos, manualmente ou & méquina, dando-
-lhes o seguimento apropriado: tira as notas necessérias &
execugfo das tarefas que lhe competem; examina o correio
recebido, separa-o, classifica-o, compita os dados que s#o
necessdrios para preparar as respostas; elabora, ordena ou
prepara os documentos relativos 4 encomenda, distribuigfio
¢ regularizagio das compras e vendas; recebe pedidos de
informagfio e transmite-os & pessoa ou servico competente;
pde em caixa os pagamenfos de contas e enirega recibos;
escreve et livros as receitas e despesas, assim como outras
operagdes contabilisticas, estabelece o extracto das opera-
¢des efectuadas e de outros documentos para informag#o
da direcgio; atende os candidatos de admissfo e efectua os
registos de pessoal; preenche formulérios oficiais relativos
a0 pessoal e 4 empresa; ordena e arquiva notas de livran-
¢as, recibos, carias ¢ outros documentos e elabora dados
estatisticos. Anota em estenografia, escreve § miquina ¢
opera com maquinas de escritério ou computadores.

Caixa. — No escritdrio, tem a seu cargo, como fungo
predominante, o servigo de recebimentos, pagamentos
e guarda de dinheiro e valores, e executa as fungdes de
escriturdrio.

C — Trabhalhadores de comércio

Servente de armazém. — Cuida do arrumo das merca-
dorias ou produtos no estabelecimento ou de outras tarefas
indiferenciadas, podendo manobrar empilhadores.

Encarregado de armazém. — Organiza, coordena e
dirige, segundo especificagBes que lhe sdo fornecidas, os
diversos trabalhos de um armazém, orientando os traba-
thadores sob as suas ordens ¢ estabelecendo a forma mais
conveniente para a sua utilizagdo da mfo-de-obra.

Fiel de armazém. - Assume as responsabilidades
pela mercadoria existente no armazém, controlando a
sua enfrada e saida, recebendo as notas de encomenda,
verificando a separacio dos produtos e sua pesagem e
organizacfio das cargas,

Inspector de vendas. — Inspecciona o servigo dos ven-
dedores, visita os clientes ¢ informa-se das suas necessida-
des; recebe as reclamacgdes dos clientes, verifica a ac¢fio
dos seus inspeccionados.

Vendedor. — Fora ou dentro do estabelecimento,
solicita encomendas e vende mercadorias ou servi-
cos por conta da entidade empregadora, podendo ser
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encarregue de proceder 4 cobranca dos respectivos
valores. Transmite as encomendas ao escritério cen-
tral ou delegagfio a que se encontra adstrito e envia re-
latérios sobre as transacgOes comerciais que efectuou.

Promotor/prospector de vendas. — Procede no sentido
de esclarecer o mercado com o fim especifico de incremen-
tar as vendas, actuando em postos directos e indirectos de
consumo, Verifica as possibilidades do mercado nos seus
vérios aspectos de gastos, poder aquisitivo e solvabilidade:
observa os produtos ou servigos quanto & sua aceitagfo
pelo ptiblico e a melhor maneira de os vender; estuda os
meios mais eficazes de publicidade de acordo com as ca-
racteristicas do publico a que os produtos ou os servigos se
destinam. Pode eventualmente organizar exposi¢des.

Chefe de vendas, —— Dirige, coordena ou controla um
ou mais sectores de venda da empresa.

Demonstrador/repositor. — Nos estabelecimentos
comerciais e industriais ou em exposigles, evidencia as
qualidades do artigo, procurando estimular o interesse dos
potenciais compradores, demonstra a sua forma de utili-
zago, explicando as vantagens da sua aquisi¢io, procede
& reposigio dos proadutos.

D - Servigos técnicos e manutengio

Servente ou trabalhador indiferenciado. — Sem qual-
quer qualificagfo profissional, trabalha nas obras, areeiros
ou em qualquer local em que se justifique a sua presenga.

Oficial de construg@io civil, — Executa quaisquer das
fungdes inerentes as categorias e fungdes da construgéo
civil, conforme a sua especialidade.

Oficial electricista. — Executa todos os trabalhos da
sua especialidade, e assume as responsabilidades dessa
execucio.

Mecdnico de automéveis. — Detecta as avarias mecéni-
cas, repara, afina monta e desmonta os érgdos a automodveis
e viaturas e executa oufros relacionados com a mecénica.

Serralheiro. — Fxecuta pegas, monta, repara € conserva
vérios tipos de maquinas, motores e outros conjuntos me-
cénicos, estruturas metdlicas, tubos, carrogarias de velculos
automoveis. Incluem-se nesta categoria os trabathadores
que, para aproveitamento de 6rglios mecéinicos, procedem
a sua desmontagem, nomeadamente maguinas e velculos
automoveis considerados sucata.

Ferramenteiro. — Controla as entradas e saidas de fer-
ramentas, dispositivos ou materiais acessorios, procede &
sua verificacfio e conservagéo, controla as existéncias, faz
requisi¢fies para abastecimento de ferramentaria e procede
ao seu recebimento e entrega.

Oficial metaltirgico. — Executa quaisquer das fungdes
da metalurgia e metalomecénica, nfio incluidas nas cate-
gorias de mecénico, serralheiro ¢ ferramenteiro,

Analista. — Com curso ou habilitages adequadas on
conhecimentos profissionais equivalentes, faz analises
qualitativas e quantitativas, fisicas, quimicas e bacterio-
légicas ¢ outras determinagdes laboratoriais.

Analista principal. — Executa as fungdes mais qua-
lificadas da categoria profissional de analista, podendo
desempenhar fungdes de chefia.

Fogueiro, — Alimenta ¢ conduz geradores de vapor,
competindo-lhe, além do estabelecido pelo Regulamento
da Profisséio de Fogueiro, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966, a limpeza tubular,
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fornalhas e condutas e providencia pelo bom funciona-
mento de todos os acessdrios, bem como pelas bombas
de alimentagfo de 4gua e combustivel.

Ajudante de fogueiro. — Sob a exclusiva orientagiio e
responsabilidade do fogueiro, assegura o abasteccimento
de combustivel sdlido ou Hquido para os geradores de
vapor, de carregamento manual ou automético, e procede &
limpeza dos mesmos e da secgiio em que estfo instalados.
Exerce legalmente as funges nos termos do artigo 14.°
do Regulamento da Profissdo de Fogueiro, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966.

E — Transportes

Motorista. — Tem a seu cargo a condugfo de veiculos
automdveis, Hgeiros ou pesados, competindo-lhe zelar
pela sua conservagiio e cargas que transporta, orientando
as cargas e descargas. Procede & limpeza da viatura e as
operagdes de verificagiio, nomeadamente dos niveis de
6leo, 4gua, combustiveis e ar.

Lubrificador/tavador. — Procede & lubrificagfo de vefculos
automoveis, a mudas de dleo de motor, caixa de velocidades e
diferencial e atesta os mesmos com os dleos indicados, lava os
respectivos veiculos ou executa os servigos complementares
inerentes e fomece carburantes nos postos e bombas abastece-
doras, competindo-lhe também cuidar das mesmas.

Ajudante de motorista-distribuidor. — Acompanha o moto-
rista, auxilia-0 na manutengo do vefeulo, vigia e indica as ma-
nobras, procede &s cargas e descargas, arrama as mercadorias
no velculo, retira-as deste e procede & distribuigfo, podendo
fazer a cobranga do valor das respectivas mercadorias.

F — Trabathadores da produgéo

Técnico salsicheiro, — B responsével pela higiene, con-
trolo, investigagio, conservagiio € técnica de produgiio,

Encarregado. — Dirige o funcionamento dos servigos
ou de uma sec¢io dos mesmos, podendo desempenhar as
tarefas da sua profisséo.

Encarregado-adjunto. — Na dependéncia do encarre-
gado de produgio, coadjuva-o nas suas fungdes, podendo
executar tarefas proprias da producio,

Preparador de produtos cdrneos. — Desmancha as
carcacas dos animais em pecas e procede 4 sua desossa
e limpeza, utilizando técnicas e instramentos adequados.
Procede a operagles respeitantes & transformagdo de car-
nes, com vista 4 fabricagio de produtos de salsicharia e
produtos derivados, nomeadamente fiambre, salsichas,
presunto, chourigo e banha. Procede ao transporte de arti-
gos para a estufa, cuja temperatura regula e vigia. Colabora
nas cargas ¢ descargas das matérias-primas e produtos e
ainda nas operagdes de abate de animais. Procede 4 limpeza
dos locais e instrumentos utilizados.

Magarefe. — Abate animais, procedendo a operagdes de
insensibilizagfio e sangria, efectua as operages de esfola
de animais e realiza as operages de limpeza e depilago,
procede & abertura do animal, 4 sua evisceragiio e esquar-
tejamento, utilizando utensilios e maquinas apropriadas.
Colabora em operacbes das desmancha de carcagas e de
desossa e limpeza de pegas de carne, utilizando técnicas e
instrumentos adequados. Colabora nas cargas ¢ descargas
das matérias-primas e produtos, bem como no exercicio
das fungdes do preparador de produtos carneos. Procede
a limpeza dos locais e instrumentos utilizados.
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Operador de transformagéo de carnes. — Procede
as diferentes operag@es respeitantes a transformagéio de
carnes, com vista & fabricagfio de produtos de salsicharia
e de produtos derivados, nomeadamente fiambre, salsi-
chas, presunto, chourigo, farinheiras e banha. Colabora
em trabathos complementares de abate, designadamente na
marcagio e classificagfio de carcacas inspeccionadas, bem
como na desossa e limpeza de carnes. Procede 4 lavagem,
pesagem, armazenamento e rotulagem.

G — Apoios diversos

Cozinheiro. — Nas cozinhas onde sfio confecciona-
das refei¢Bes fornecidas pela empresa, prepara, tempera
e cozinha os alimentos destinados s refeicBes; prepara
a confecciona doces e outras sobremesas, executa e zela
pela limpeza da cozinha e dos utensilios.

Cozinheiro principal. — Executa as fungdes mais qua-
lificadas da categoria profissional de cozinheiro, podendo
executar fungdes de chefia,

Empregado de refeitorio. — Executa, nos diversos sec-
tores do refeitdrio, todos os trabalhos refativos ao mesmo,
nomeadamente a preparagéio, disposicfio ¢ higienizagho
das salas de refeigdes e lavagem de todos os utensilios
de cozinha ¢ refeitdrio, podendo ajudar no servigo de pré-
-preparago de alimentos destinados as refeigfes ou con-
feccionar refeigBes simples em cantinas e refeitérios.

Continno. — Anuncia visitantes, faz recados, estam-
pilha, endereca ¢ entrega correspondéncia e procede a
outros servigos andlogos, podendo, além disso, executar
o servigo de reprodugo de docurentos por fotocopiadora
¢ duplicador, efectuar pagamentos e depdsitos.

Porteiro/guarda. — Vigia e regista as entradas ¢ sai-
das do pessoal e visitantes das instalagdes, mercadorias
vefculos e materiais, Recebe correspondéneia, podendo
fornecer carburantes nos postos e bombas abastecedoras,
na auséncia do lubrificador/lavador.

Telefonista, — QOcupa-se predominantemente das liga-
¢hes telefonicas, da recepgio e do correio.

Trabalhador de limpeza. — Procede & limpeza das ins-
talagBes, moveis e utensilios, podendo tratar do fardamento
do pessoal, lavando-o reparando-o e distribuindo-o, utili-
zando equipamento adequado.

ANEXO It
Remuneragdes
Niveis Categorias profissionais (eminns)
Ane de 2009

! Director-geral. ...................... 1822

It Directordeservigos. . ................ 1522

Jill Director-adjunto. .. ..........0...o... 1216
Assistente de direcgo . ......o. L

v Chefe de servigos/departamento .. .. ..., 848
Téenico salsicheiro. . ... ... ..

v Analista de sistemas/programador. . ... .. 816
Téenico de contabilidade . . ............
Chefedesecco..............oi

v Chefedevendas. .................... 7
Analista principal. ..................,

VIl Encarregado.........oocviivan e 653
Encarregado de amazém. . ... . ... ..
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Remuneragdes
Miveis Categorias profissipnais {em euros)

Ano de 2009

Inspectordevendas . .................
VII Técnico administrativo. ............... 653

CaiXa ...
Encamregado-adjunto .............. ..,
Fogueiro. ... vuvenie e
Vi Mecénico de automéveis, .. ........... 620
Motoristadepesados.................
Oficial electrieista .. .................
Oficial metaltrgico ..................
Serralheiro . ........................

Magarefe
IX Motorista de ligeiros
Oficial de constru¢fio civil..,..........
Preparador de produtos cimeos. . .......
Promotor/prospecior de vendas . . .. .. ...
Vendedor .........................,

Ajudante de fogueiro ..., .............
Ajudante de motorista/distribuidor . . . ...
X Cozinheiro .. ..............ooun... 529

575

Continuo. .. ...,
Bemonstrador/repositor, .. ............
Empregado de refeitério .
X1 Lubrificador/lavador ................. 487
Operador de transformaglio de carnes . ., ,
Porteiro/guarda, . ....................
Trabalhador de Himpeza . ............ ..

Servente de armazém.................
Xn Servente on {rabalhador indiferenciado . . . 452

XII  |Estagidrio/praticante do 2% ano.... ... .. 455
XIV | Estagiario/praticante do 1.°ane........, 450

Lisboa, 4 de Dezembro de 2009.

Pela APIC — Associagiio Portuguesa dos Industriais
de Carnes:

Telmo G. Semido, mandatario.

Pela FESAHT — Federagio dos Sindicatos da Agri-
cultura, Alimentacfio, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

Anténio Luis Hipélito Santo, mandatario,

Pela FETESE — Federag#o dos Sindicatos dos Traba-
lhadores dos Servigos:

Joaguim Manuel Galhanas da Luz, mandatério,

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Indiistria e Comér-
cio de Carnes do Sul:

Agostinha do Nascimento Almeida Dias, mandatéria.
Carlos Alberto da Silva Tomaz, mandatério.

Pelo STVSIH — Sindicato dos Técnicos de Vendas do
Sul e Tlhas:

Joagquim Manuel Galhanas da Luz, mandatério.
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Pela FECTRANS — Federagiio dos Sindicatos de
Transportes e Comunicagdes:

Anténio Luis Hipdlito Santo, mandatério,

Pela FEPCES — Federagio Portuguesa dos Sindicatos
do Coméreio, Escritérios e Servigos:

Anténio Luis Hipdlito Santo, mandatério,

Pela FEVICCOM — Federag#o Portuguesa dos Sindi-
catos da Construg8o, Cerimica e Vidro:

Antonio Lufs Hipdlito Sanfo, mandatario.

Pelo SIFOMATE — Sindicato dos Fogueiros, Energia
¢ Industrias Transformadoras:

Anténio Lufs Hipolito Sanro, mandatério,

Declaragéio

A Direcgfio Nacional da FESAHT — Federagfio dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentag#o, Bebidas, Hotelaria
¢ Turismo de Portugal declara que outorga esta convengio
em representagfio dos seguintes sindicatos:

SINTAB — Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura
e das Industrias de Alimentagfio, Bebidas e Tabacos de
Portugal;

STIANOR — Sindicato dos Trabalhadores das Indis-
trias de Alimentagdo do Norte;

STIAC — Sindicato dos Trabalhadores da Indistria
Alimentar do Centro, Sul € Ilhas.

Lisboa, 3 de Dezembro de 2009, — A Direc¢io Nacio-
nak: Alfiedo Filipe Cataluna Malveiro — Joaquim Pereira
Pires,

Declaragé@o

A FESETE — Federagio dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Servigos, por si e em representacfio dos sindicatos
seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servigos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorios,
Informética e Servigos da Regifo Sul;

STECAH — Sindicato dos Trabathadores de Escritérios
e Comeércio de Angra do Herofsmo,

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio,
Inddstria, Turismo, Servigos e Correlativos da Regifio
Auténoma dos Agores;

Sindicato do Coméreio, Escritérios e Servigos — SIND-
CES/UGT.

Lisboa, 23 de Novembro de 2009. — Pelo Secretariado:
Victor Hugo de Jesus Sequeira — Vitor Manuel Sousa
Melo Bodl.

Declaracéo

AFECTRANS — Federac#io dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicacfes representa os seguintes sindicatos:

STRUP — Sindicato dos Trabalthadores de Transportes
Rodovidrios e Urbanos de Portugal;

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviérios e Urbanos do Norte;
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STRAMM — Sindicato dos Trabathadores Rodovi4-
rios e Actividades Metaltrgicas da Regiffo Auténoma da
Madeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transpories, Turismo e
QOutros Servigos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e
Outros Servicos de S#o Miguel e Santa Maria;

SNTSF — Sindicato Nacional dos Trabathadores do
Sector Ferrovidrio;

Oficiais/Mar — Sindicato dos Capitéies, Oficiais Pilotos,
Comissérios e Engenheiros da Marinha Mercante;

SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da
Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitdrios e
Pesca;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Ma-
rinha Mercante.

1.isboa, 4 de Dezembro de 2009. —- A Direcgéio Nacio-
nal: Amdvel Alves — Vitor Pereira.

Declaragéo

Para os devidos efeitos se declara que a Federagio Por-
tuguesa dos Sindicatos da Construgiio, Cerdmica e Vidro
representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Cerdmica,
Cimentos e Similares do Sul e Regidies Auténomas;

Sindicato dos Trabalhadores das Induastrias de Ceréimica,
Cimentos ¢ Similares da Regifio Norte;

Sindicato dos Trabathadores das Industrias de Cermica,
Cimentos, Construgfio, Madeiras, Marmores e Similares
da Regifio Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da Indéstria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgéio Civil e Ma-
deiras do Distrito de Braga,

Stndicato dos Trabathadores da Construgfio, Madeiras,
Mérmores e Cortigas do Sul;

Sindicato dos Trabathadores da Construgfio, Madeiras,
Marmores, Pedreiras, Cerdmica e Materiais de Construgio
do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgiio Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de Viana do
Castelo;

SICOMA — Sindicato dos Trabalhadores da Constru-
¢iio, Madeiras, Olarias e Afins da Regifio da Madeira,

Lisboa, 9 de Dezembro de 2009, — A Direcgéio: Maria
de Fdtima Marques Messias — Augusto Jodo Monteiro
Nunes.

Depositado em 16 de Dezembro de 2009, a f1. 63 do
livron.® 11, com o n.° 259/2009, nos termos do artigo 494.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

CCT entre a ANCEVE — Associagéo Nacional dos
Comerclantes e Exportadores de Vinho e Bebi-
das Espirituosas e cutra e o Sindicato Nacionatl
dos Trabalhadores da IndGstria e Comércio de
Alimentacio, Bebidas e Afins (administrativos
e vendas) — Reviséo global.

Com ultima revisdo global publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 15, de 22 de Abril de 2005,

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, 29/12/2009

;i)

¢ ultimas alteragbes no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 48, de 29 de Dezembro de 2008.

CAPITULO1

Avrea, Ambito e dentincia

Clusula 1.2
Area e ambito

I — O presente CCT assinado pelos outorgantes aplica-
-s¢ a todo o territdrio nacional e obriga, por um lado,
os empregadores ou entidades filiadas nas associagdes
patronais seguintes:

Associagfio Nacional dos Comerciantes e Exportadores
de Vinho ¢ Bebidas Espirituosas (ANCEVE);

Associacfio dos Comerciantes e Industriais de Bebidas
Espirifuosas e Vinhos (ACIBEV);

que se dedicam & produgfo e comercializagiio de vinhos,
seus derivados e bebidas espirituosas em geral e, por outro,
os trabalhadores a0 seu servigo representados ou filiados
na associagdio sindical signatéria.

2 — O presente CCT aplica-se igualmente aos traba-
lhadores de escritério das Associagdes Patronais outor-
gantes.

3 — Esta convengfo colectiva de trabalho abrange 246
empregadores e 1486 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia, deniincia e revisio

1 — A presente convengio entra em vigor cinco dias
apds a sua publicagic no Boletim do Trabalho e Fmprego
e terd uma vigéncia de dois anos, sem prejuizo das tabelas
salariais e clausulas de expressfo pecuniaria.

2 — Astabelas salariais e cldusulas de expresséo pecu-
nidria vigoram pelo periodo de um ano.

3 — A denincia pode ser feita, por qualquer das par-
tes, com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em
relagdio ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos
nimeros anteriores e deve ser acompanhada de proposta
de alteragao.

4 — As negociagles iniciar-se-go dentro de 15 dias a
contar do termo do prazo fixado no niimero anterior.

5 — Enquanto nfo entrar em vigor outro texto de revi-
s#o mantém-se em vigor o contrato & rever,

CAPITULO II

Categorias profissionais, admiss#o,
quadros e acessos

Cldusula 3.2

Categorias profissionais

Os trabalhadores abrangidos por este CCT serdo obriga-
toriamente classificados, de acordo com as fungdes efec-
tivamente desempenhadas, numa das categorias previstas
NO anexo 1.
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