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Esclarecimento Juridico N.° APIC/02/2022

Assunto: Diuturnidade e outros assuntos

l.Introducao

Em 2012, foram denunciadas pela APIC os Contratos Coletivos de Trabalho
celebradas entre a APIC e a FESAHT e outros e a APIC e o SETAA, nos termos do
art. 500.° do Cédigo do Trabalho (adiante, CT), mantendo-se ambos os CCT em
vigor durante o processo de negociagao.

Uma vez que o processo de negociacao terminou sem acordo, os referidos CCT
cessaram a sua vigéncia, por caducidade. Foram publicados os avisos de cessa¢ao
dos CCT: do celebrado com o SETAA no BTE n° 38, de 15/10/2015; do celebrado
com a FESAHT no BTE n.° 1, de 08/01/2016.

Rigorosamente, a cessacao de vigéncia das convengdes coletivas ocorreu em
14/03/2015 (CCT SETAA) e em 23/03/2015 (CCT FESAHT e outros).

Contudo, dever-se-a considerar a data de publicacdo dos avisos de cessacao, por
ser essa a data em que oficialmente é dada a conhecer a cessagdo de vigéncia as
empresas e trabalhadores que estavam abrangidos pelas convengdes. Para este
efeito, devera ter-se em conta a data de producao de efeitos do ultimo aviso (do
CCT da FESAHT), ou seja, a data de 13/01/2016 (quinto dia subsequente a
publicacao).

Consequentemente, os trabalhadores admitidos em data posterior ja serdo
considerados, para este efeito, “novos” trabalhadores, pelo que a estes
trabalhadores somente se aplicarda o Cédigo do Trabalho.

. Efeitos da caducidade

Ndo houve acordo quanto aos efeitos a manter apds a caducidade das
convencoes.

Nao tendo sido alcancado tal acordo, determina o n.° 6 do art. 501.° do CT que
se mantém os efeitos “ja produzidos pela convencao nos contratos de trabalho
no que respeita a retribuicdo do trabalhador, categoria e respetiva definicao,
duracao de tempo de trabalho e regimes de protecdo social cujos beneficios
sejam substitutivos dos assegurados pelo regime geral de seguranca social ou
com protocolo de substituicdo do Servico Nacional de Saude”.

Assim, desde logo podera considerar-se que ja ndao vigoram as clausulas que nao
tém relagdo com as matérias indicadas no paragrafo precedente, o que sucede
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com as clausulas 1.2 a 12.3, 14.2, 28.2 e 42.2 a 65.2. Em relacao a matéria prevista
nessas clausulas aplica-se somente o CT.

Relativamente as demais clausulas, por terem alguma relacdo com as matérias
previstas no n.° 6 do art. 501° do CT, as mesmas serao separadamente analisadas,
conforme infra.

Contudo, na analise subsequente importa ter em conta o seguinte:

e Aleindo é clara sobre o ambito dos conceitos que utiliza, em especial dos
conceitos de retribuicao e de
tempo de trabalho.

e Uma vez que se trata de normas relativamente recentes, é escassa a
doutrina que sobre o assunto se tem debrucado aprofundadamente e nao
é conhecida jurisprudéncia dos tribunais superiores sobre a matéria. Por
essa razdo, existe ainda uma grande incerteza sobre qual ird ser a
orientagdo dos tribunais quando estas matérias forem levadas a sua
apreciacao.

e Desse modo, as empresas poderao adotar uma abordagem mais
conservadora, visando evitar conflitos laborais e eventuais reclamacdes
dos trabalhadores, ou podem adotar uma posicao de maior risco que se
traduzira na possibilidade de os trabalhadores virem a apresentar
reclamagdes nos tribunais invocando que determinados beneficios
remuneratorios se mantém.

1. Efeitos ja produzidos no que respeita a retribui¢do do trabalhador

Em relacao a esta matéria, entendemos ndo estar em causa a manutenc¢ao apenas
dos efeitos ja produzidos nos contratos em relacdo a trabalho ja prestado, em
que a respetiva retribuicdo ja se venceu e € devida. Se fosse esse o sentido da
norma, a mesma nao teria qualquer utilidade quanto a este ponto, uma vez que
essa consequéncia é o que ja resulta da lei, uma vez que a cessacao de um CCT
nao tem efeitos retroativos.

Contudo, também ndo se podera entender que se mantém em vigor, sem mais,
as clausulas remuneratérias do CCT, uma vez que também ndo foi esse
claramente o sentido da lei. Se tivesse sido esse o sentido, a redacao teria sido
outra, nao se limitando aos efeitos aos “ja produzidos”.

Alguma doutrina tem entendido que se mantém apenas os valores auferidos
periodicamente pelo trabalhador como contrapartida do seu trabalho, isto &, as
prestacdes que sejam qualificaveis como retribuicao, e que sejam periodicamente
auferidas pelo trabalhador (art. 258°, n.os 1 e 2, do CT).
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Quanto ao que se podera considerar ser uma prestacao periddica, o Supremo
Tribunal de Justica (Acérdaos de 16.12.2010, de 5.6.2012, e de 2.4.2014), tem
vindo a entender que uma prestacgao retributiva é regular e periddica quando é
paga todos os meses em que o trabalhador presta trabalho, considerando os
Ultimos 12 meses. Tipicamente, uma prestacao sera periddica se nos ultimos 12
meses tiver sido paga em 11 meses.

Por isso, e embora os Acérdaos do STJ ndo se pronunciem especificamente sobre
on.°6 do art. 501° do Codigo do Trabalho, é de esperar que, em caso de eventual
acao judicial, os tribunais venham também a radotar esse entendimento
relativamente a norma em analise.

Aplicando esse principio a presente situacao, sera de considerar os 12 meses
anteriores ao aviso de cessacdo do CCT da FESAHT, dado ter sido o uUltimo a ser
emitido, ou seja, no periodo de 13/01/2015 a 13/01/2016.

Analisaremos de seguida as varias prestagdes pecuniarias previstas nos CCTs e
relativamente as quais poderdo eventualmente subsistir alguns efeitos:

a) Complemento por trabalho em horario concentrado (Cl. 152 n.° 7)
Este complemento deixa de ser devido.

No entanto, caso o trabalhador tenha recebido este complemento nos ultimos
11 meses de atividade (com referéncia aos ultimos 12 meses), o que determinara
a sua regularidade, o trabalhador devera continuar a receber o mesmo, em razéo
do principio da irredutibilidade da retribuicdao, obviamente no pressuposto de
que se mantém o regime de horario concentrado.

b) Retribuicdo por isencéo de horario de trabalho (Cl. 16.2 n.° 2):

Acordo de isencdao na modalidade de nao sujeicdo aos limites maximos do
periodo normal de trabalho (adiante, PNT) — o regime do CCT néo é diferente do
previsto no CT, pelo que se aplica o CT (art. 209°).

¢) Acréscimo por descanso complementar sem ser ao sabado (Cl. 212 n.° 3):
Este acréscimo deixa de ser devido.

No entanto, caso o trabalhador tenha recebido este acréscimo nos ultimos 11
meses de atividade (com referéncia aos Ultimos 12 meses), o que determinara a
sua regularidade, o trabalhador devera continuar a recebé-lo, em razdo do
principio da irredutibilidade da retribuicdo, caso se mantenham as condicbes de
trabalho (descanso) que originam o seu pagamento.

d) Retribuicdes minimas mensais (Cl. 29.2 e 30.2):
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Mantém-se a retribuicdo base mensal atual dos trabalhadores, mas as
retribuicbes minimas mensais deixam de se aplicar para o futuro (novas

contratagdes e promocdes).
e) Subsidio de Natal (Cl. 31.2 n.os 1 a 3):

O regime do CCT nao é diferente do previsto no art. 263° do CT, pelo que se
aplica o CT (art. 263°).

f) Subsidio de férias (Cl. 32.2):

Mantém-se em relagdo a trabalhadores que venham auferindo um subsidio de
férias incluindo no seu calculo prestagdes ja existentes, além da retribuicdo base
e diuturnidades, e enquanto se mantiverem essas prestagoes. Isto na medida em
que dai resulte um valor superior ao que decorre da lei.

Em relagdo a novas prestacdes, como em relagao aos restantes trabalhadores, o
CCT ja nao se aplicara, passando a aplicar-se o art. 264° n.° 2 do CT.

g) Subsidio de turno (Cls. 172 n.° 5 e 33.2):
Deixa de ser devida qualquer quantia a titulo de subsidio de turno.

No entanto, caso o trabalhador tenha recebido este subsidio nos ultimos 11
meses de atividade (com referéncia aos Ultimos 12 meses), o que determina a sua
regularidade, o trabalhador devera continuar a recebé-lo, em razdo do principio
da irredutibilidade da retribuicdo, enquanto se mantenha o regime de turnos.

h) Subsidio de trabalho noturno (Cls. 18.2 n.° 2 e 34.2):

O regime do CCT nao é diferente do previsto no art. 266° do CT, pelo que se
aplica o CT.

i) Remuneracao do trabalho suplementar (Cl. 35.2):

Deixam de ser devidos os acréscimos previstos nesta clausula, passando a ser
aplicaveis os acréscimos previstos no n.° 1 do art. 268° do CT.

Contudo, no caso de um trabalhador ter prestado trabalho suplementar de forma
significativa e percebido os correspondentes acréscimos nos ultimos 11 meses de
atividade (com referéncia aos ultimos 12 meses), tal podera significar que se trata
de uma prestacgdo regular e periodica, o que determinara que a mesma integra a
retribuicdo do trabalhador. Nessa linha, o trabalhador podera ter adquirido um
direito a manter os acréscimos de que vinha beneficiando, em razdo do principio
da irredutibilidade da retribuicao. Trata-se, porem, de matéria muito discutivel,
sendo sustentavel o entendimento de que os acréscimos do CCT deixam de ser
devidos em qualquer circunstancia.

j) Retribuicao pelo exercicio de fungdes inerentes a diversas categorias (Cl. 36.2):
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O regime do CCT nao é diferente do previsto no CT (arts. 120° e 267° do CT), pelo

que se aplica o CT.
k) Substituicbes temporarias (Cl. 37.2):

Esta norma caduca, passando a aplicar-se o art. 120.° do CT. No entanto, o n.° 2
mantém-se em vigor em relacdo aos casos em que a substituicdo ocorria ja ha
mais de 180 dias, em razao do principio da irredutibilidade da prestagao.

[) Subsidio de refeicao (Cl. 39.2):

O subsidio de refeicdo ndo integra a retribuigdo (art.° 260° n.° 2 do CT), pelo que
nao se mantém os efeitos decorrentes desta clausula.

Contudo, em relacao a empresas que pratiquem valores superiores aos previstos
nos CCTs podera terse formado um uso da empresa que origine uma obrigacao
de manter o pagamento, o que tera de ser aferido caso a caso.

Nos casos em que o subsidio de refeicao esta previsto nos contratos de trabalho,
as empresas continuardo obrigadas a suportar o subsidio de refeicao.

m) Diuturnidades (CI. 402):

Mantém-se os valores das diuturnidades ja vencidas, deixando de haver
atualizacdes e vencimento de novas diuturnidades.

n) Abono para falhas (Cl. 40.2):

O abono para falhas ndo integra a retribuicao (art. 260° n.° 2 do CT), pelo que
ndo se mantém os efeitos decorrentes desta clausula.

Contudo, em relagdo a empresas que pratiquem valores superiores, podera ter-
se formado um uso da empresa que origine uma obrigacao de manter o
pagamento, obviamente apenas enquanto se mantiver o regime, o que tera de
ser aferido caso a caso.

0) Deslocacoes (Cl. 41.2):

As prestacOes para reembolso de despesas ocorridas em deslocagdes ao servigo
do empregador nao integram a retribuicao (art. 260° n.° 1 al. a) do CT), pelo que
ndo se mantém os efeitos decorrentes desta clausula.

Contudo, em relagdo a empresas que pratiquem valores superiores, podera ter-
se formado um uso da empresa que origine uma obrigacdao de manter o
pagamento, o que tera de ser aferido caso a caso.

IV. Efeitos ja produzidos no que respeita a categoria e respetiva definigao

Neste ambito, mantém-se a categoria do trabalhador e a respetiva definicao.
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Cremos que o que se pretende € preservar o enquadramento atual do
trabalhador, no nivel ou escaldo retributivo, mantendo-se as defini¢des previstas

no CCT, ndo havendo outro efeito (Cl. 52 e 292 do CCT).

Em relacdo a funcdes afins ou funcionalmente ligadas, e casos de mobilidade
funcional, aplica-se o CT, como ja sucedia. As normas respeitantes a progressao
do trabalhador, na Cl.2 72, também caducam.

V. Efeitos ja produzidos no que respeita a duragdo do tempo de trabalho

Em relacdo ao tempo de trabalho, podera distinguir-se entre o que sdo normas
que respeitam a duracao do tempo de trabalho e as normas que respeitam a
organizagdo do tempo de trabalho: apenas os efeitos ja produzidos no que
respeita diretamente a duracdo de tempo de trabalho se mantém.

E uma distincdo que consta na epigrafe da Seccdo Il ("Duracdo e organizacdo do
tempo de trabalho”), do Capitulo Il (“Prestacao do Trabalho”), do Livro | do CT,
embora o que respeita a duracdo e o que respeita a organizacao do tempo de
trabalho nédo seja sempre claro, uma vez que sdao conceitos que se interligam.

No entanto, apesar da formulacao legal menos clara, o art.° 197° do CT define o
que se deve considerar por tempo de trabalho: “qualquer periodo durante o qual
o trabalhador exerce a atividade ou permanece adstrito a realizacdo da
prestacao”.

No tempo de trabalho estdo também incluidas as interrupcdes e intervalos
previstos no n.° 2 do art. 197° do CT (vg. intervalo em que o trabalhador esteja
obrigado a permanecer no espaco de trabalho, para poder trabalhar se chamado).

Analisaremos de seguida as varias clausulas sobre duracao e organizacao do
tempo de trabalho relativamente as quais poderdao eventualmente subsistir
alguns efeitos:

a) Periodo normal de trabalho (Cl. 13.2):

Mantém-se em vigor o regime do intervalo de 15 minutos (n.° 4), em relagdo aos
trabalhadores ao servico, dado que o mesmo se considera tempo de trabalho.

Os restantes nUmeros sd@ao uma repeticdao do CT ou respeitam a organizagdo do
tempo de trabalho.

b) Organizacao do tempo de trabalho (Cl. 15.2 n.os 1 a 6):

Nesta clausula sdo reguladas matérias como a adaptabilidade, banco de horas e
horario concentrado.

Apesar das flutuacdes que pode haver na duracao diaria e semanal do tempo de
trabalho, o trabalho a mais em alguns dias/ semanas é objeto de compensacgao,
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dai que se considere ser matéria respeitante a organizacao do tempo de trabalho,
como vem sendo entendido pela doutrina.

Com efeito, isso mesmo parece ter sido entendido pelas associacdes outorgantes,
em face da epigrafe da cl. 15.2 (“Organizacdo do Tempo de Trabalho”), sendo
relevante que os CCT's sao posteriores a norma do CT.

Sendo matéria relativa a organizagao do tempo de trabalho, deixa por isso de se
aplicar, passando a aplicar-se o CT (arts. 205° a 209° do CT).

¢) Isencao de horario de trabalho (Cl. 16.2 n.° 1):

O regime do CCT nao é diferente do previsto no CT (arts. 218° e 219° do CT), pelo
que se aplica o CT.

d) Trabalho por turnos (Cl. 17.2 n.os 1 a 4):

O regime do CCT nao é diferente do previsto no CT (arts. 220° a 222° do CT), pelo
que se aplica o CT.

e) Trabalho noturno (Cl. 18.2 n.os 1 e 2):

Matéria relativa a organizacao do tempo de trabalho, deixando por isso de se
aplicar. Aplica-se o CT.

f) Trabalho suplementar (Cl. 19.2):

Os n.os 1, 2, 3,5 e 6 ndo dizem respeito a matéria sobre duragdo do tempo de
trabalho, deixando por isso de se aplicar; aplica-se o CT.

Apenas o n.° 4 da Cl. 19.2 respeita a duragao do tempo de trabalho. Contudo, as
alineas c) a €) do n.° 4 ndo sao diferentes do previsto no CT (art. 228° n.° 1 alineas
d) a f) do CT), pelo que quanto a estas matérias se aplica o CT. Quanto as alineas
a) e b), que estabelecem um limite superior para a duracao do trabalho
suplementar, deixam de ter aplicagdo, sendo aplicavel o disposto nas alineas a) e
b) do n.° 1 do art. 228° do CT.

g) Descanso compensatério de trabalho suplementar (Cl. 20.2):

Consideramos que se trata de clausula que ndo respeita a duragdo de tempo de
trabalho, deixando por isso de se aplicar; aplicam-se os arts. 229° e 230° do CT.

h) Descanso semanal (Cl. 21.2 n.os 1 e 2):

Consideramos que se trata de clausula que ndo respeita a duragdo de tempo de
trabalho, deixando por isso de se aplicar; aplicam-se os arts. 232° e 233° do CT.

i) Feriados (Cl. 212 n.° 4)

Consideramos que se trata de clausula que nao respeita a duracdo de tempo de
trabalho, deixando por isso de se aplicar; aplicam-se os arts. 229° e 230° do CT.
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j) Férias (Cls. 22.2 e 23.2):

Consideramos que se trata de clausula que ndo respeita a duracao de tempo de
trabalho, deixando por isso de se aplicar; aplicam-se os arts. 237° a 247° do CT.

Nomeadamente, em 2016, as férias ja ndo serdo objeto de majoragao.
k) Regime de faltas (Cl. 24.2 a 27.3):

Consideramos que se trata de clausula que ndo respeita a duracao de tempo de
trabalho, deixando por isso de se aplicar; aplicam-se os arts. 248° a 257° do CT.

VI. Efeitos ja produzidos no que respeita a regimes de protecao social cujos
beneficios sejam substitutivos dos assegurados pelo regime geral de seguranc¢a
social ou com protocolo de substituicdo do Servigo Nacional de Sadde

Conforme o n.° 6 do art. 501° do CT, apenas se mantém em vigor regimes
substitutivos dos regimes gerais de Seguranca Social, ou com protocolo de
substituicao do Servico Nacional de Saude.

Os CCT apenas preveem um complemento de subsidio de Natal (Cl. 31.2 n.° 4),
em caso de acidente de trabalho, e um complemento de subsidio igualmente em
caso acidente de trabalho (Cl. 38.3),

Assim, as referidas normas caducam, deixando de se aplicar inclusive aos
trabalhadores que estejam a beneficiar desses complementos.

VII. Conclusdes — efeitos que se mantém

Consideramos, com algum grau de certeza juridica, que se mantém os seguintes
efeitos, apds a caducidade dos CCTs:

a) Retribuicdes minimas mensais (Cl. 29.2 e 30.2):

Mantém-se a retribuicdo base mensal atual dos trabalhadores, mas as
retribuicbes minimas mensais deixam de se aplicar para o futuro (novas
contratagdes e promocdes).

b) Subsidio de turno (Cls. 172 n.° 5 e 33.2):
Deixa de ser devida qualquer quantia a titulo de subsidio de turno.

No entanto, caso o trabalhador tenha recebido este subsidio nos ultimos 11
meses de atividade (com referéncia aos Ultimos 12 meses), o que determina a sua
regularidade, o trabalhador devera continuar a recebé-lo, em razdo do principio
da irredutibilidade da retribuicdo, enquanto se mantenha o regime de turnos.

¢) Substituicbes temporarias (Cl. 37.2):

Esta norma caduca, passando a aplicar-se o art. 120.° do CT. No entanto, o n.° 2
mantém-se em vigor em relagcdo aos casos em que a substituicdo ocorria ja ha
mais de 180 dias, em razao do principio da irredutibilidade da prestacéao.
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d) Efeitos ja produzidos no que respeita a categoria e respetiva definicdo

Neste ambito, mantém-se a categoria do trabalhador e a respetiva definicéo.
e) Periodo normal de trabalho (Cl. 13.2):

Mantém-se em vigor apenas o intervalo de 15 minutos (n.° 4), em relagdo aos
trabalhadores ao servi¢co, dado que o mesmo se considera tempo de trabalho.

Os restantes niUmeros sao uma repeticao do CT ou respeitam a organizacao do
tempo de trabalho.

Relativamente as demais matérias, as empresas:

» poderdao adotar uma posi¢ao mais conservadora, mantendo os efeitos
dos CCTs em linha com o que expendemos nos pontos I, IV eV,
evitando assim eventuais reclamacodes e conflitos; ou

» poderdo nao manter quaisquer efeitos, assumindo os riscos inerentes.

Cabera a cada empresa tomar a opgao.

Os advogados: Benjamim Mendes/ Vitor Madeiras Rodrigues/ Joana Fernandes
Bernardo

A APIC mantém-se disponivel para os demais esclarecimentos adicionais

Montijo, 25 margo 2022
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